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CARTA
Universitatii ""Politehnica" din Timisoara

I. PREAMBUL

Art. 1. Prezenta Cartd cuprinde principiile care statueazd Universitatea "Politehnica" din
Timigoara -referitd in ceea ce urmeaza prin abrevierea UPT- ca institutie si 1i reglementeaza
structura, functiile, organizarea si functionarea.
Art. 2. Carta respectd Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare si este in concordantd cu
Magna Charta Universitatum.
Art. 3. UPT este o institutie de invatdmant superior de stat, cu personalitate juridica, de interes
public, cu caracter non-profit, parte a sistemului national de invatamant superior, acreditatd cu
calificativul maxim.
Art. 4. Sediul central al UPT este situat in P-ta Victoriei, nr. 2, Timisoara, Romania, Cod postal
300 006.
Art. 5. UPT a fost fondata in anul 1920, prin Decretele Lege 252/10.06.1920 si 4822/11.11.1920.
Art. 6. Pe parcursul functionarii sale neintrerupte incepand din 1920, UPT si-a desfasurat
activitatea sub urmatoarele denumiri:

e Scoala Politehnica din Timisoara (1920- 1948)

e Institutul Politehnic Timisoara (1948 - 1970)

e Institutul Politehnic “Traian Vuia” din Timisoara (1970 - 1991)

e Universitatea Tehnica din Timisoara (1991 - 1995)

e Universitatea "Politehnica" din Timisoara (1995 - ????)
Art. 7. In relatiile sale cu societatea, UPT se identifica prin:

e nume

e sigiliu

o sigld

e drapel
stabilite prin Hotdrare de Senat.
Art. 8. UPT are drept site web oficial site-ul cu adresa www.upt.ro.
Art. 9. (1) UPT are ca sarbatoare oficiala proprie "Ziua Politehnicii", localizatd in 11 noiembrie,
ziua aniversara a infiintarii Scolii Politehnice din Timisoara. Aceasta sarbatoare se marcheaza in
fiecare an prin manifestari stiintifice, culturale, sportive si sociale.
(2) De "Ziua Politehnicii”, la aniversarile rotunde, se organizeazd manifestari omagiale de
anvergura.



II. MISIUNEA UPT

Art. 10. Misiunea autoasumata de UPT este:

a) sd genereze, respectiv sd transfere catre societate cunoastere prin cercetare stiintifica
avansatd, cercetare, dezvoltare si inovare, respectiv prin diseminare a rezultatelor prin
publicare si / sau implementare

b) sa asigure formare profesionald superioard, de nivel universitar -dupa caz: in paradigma
Bologna, pe toate cele trei cicluri ale acesteia -licentd, masterat, doctorat- sau in sistem
reglementat special-, precum si de nivel postuniversitar si in conceptul de invatare pe tot
parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale si insertiei profesionale a individului si in
scopul satisfacerii nevoii de competentd a mediului societal

c) sd contribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societdtii, in plan local, regional,
national si international

d) sa cultive, sd promoveze si sa apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul evolutiei
omenirii: libertatea de gandire, de exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul, echitatea,
cinstea, corectitudinea, demnitatea, onoarea.

II1. DISPOZITII GENERALE
1. Dispozitii generale privind principiile care stau la baza UPT

Art. 11. La baza UPT stau urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice

si a cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali n luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.
Art. 12. Autonomia universitard, conferita si garantatd de Constitutia Romaniei si reglementata
prin lege, se manifestd In definirea ofertei educationale si stiintifice, In constituirea si gestiunea
veniturilor, in stabilirea structurii interne, in angajarea personalului, in recrutarea studentilor, in
desemnarea Rectorului, Presedintelui Senatului, Prorectorilor, Decanilor, Prodecanilor,
Directorilor de departament §i a persoanelor pe functiile de conducere administrative, in
exercitarea actului managerial si in constituirea si gestiunea patrimoniului.
Art. 13. Libertatea academica vizeaza dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a
cerceta, 1n limitele legilor 1n vigoare, orice considera el de cuviinta si cu acele metode pe care el
le considerd adecvate, respectiv de a comunica orice rezultat al cercetarii fard nicio ingradire, alta
decat cele ce eventual decurg dintr-un contract intre cercetator si finantatorul cercetarii, precum si
dreptul de a exprima, in interiorul si in afara universitatii, orice opinii, cu privire la orice subiect.



Art. 14. Raspunderea publica obliga UPT:

a) sd respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatdmantului superior;

b) sa aplice reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii 1n
invatdmantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si eticd universitard, cuprinse In Codul de etica si
deontologie, aprobat de Senat;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor

2. Dispozitii generale privind comunitatea UPT

Art. 15. Comunitatea universitara a UPT este constituitd din cadre didactice cu functia de baza in
universitate, cadre didactice asociate, cadre didactice invitate, profesori emeriti, cercetatori,
personalul didactic auxiliar, personalul de cercetare auxiliar, studenti aflati la programele de
studii universitare si postuniversitare si personalitati carora UPT le-a decernat titlul de profesor
onorific / Doctor Honoris Causa.

Art. 16. Comunitatea UPT este constituitd din comunitatea universitara si personalul nedidactic.
Art. 17. Apartenenta la comunitatea UPT este atestata cu documente personale, eliberate de UPT.
Art. 18. Membrii comunitatii UPT beneficiaza din partea UPT de conditii de activitate
corespunzatoare relatiei in care ei se gasesc cu UPT.

3. Dispozitii generale privind regimul studiilor in UPT

Art. 19. (1) Invatamantul in UPT este, pentru cetitenii Romaniei, gratuit, pentru cifra de
scolarizare alocatd de MEdCTS si cu taxa, pentru cifra de scolarizare suplimentara.

(2) Pentru cetatenii altor state, invatdmantul este gratuit sau cu taxa, de la caz la caz, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Un cetatean poate beneficia de gratuitatea studiilor pentru un singur program de studii per
fiecare ciclu si doar pe durata normala a studiilor; se considera duratd normala a studiilor un an
universitar pentru un an de studiu.

(4) Cetatenii straini de etnie romana pot beneficia, atat din partea statului roman, cat si din partea
UPT, de regimuri financiare favorizante in raport cu alti cetateni straini.

(5) Atat cetatenii romani, cat si cetatenii straini, pot beneficia de burse din partea statului roman si
/ sau din partea UPT.

(6) UPT poate percepe studentilor diferite taxe pentru servicii oferite lor, altele decat cele pentru
care se primesc alocatii de la stat, respectiv se Incaseaza taxe de scolarizare.

Art. 20. (1) Invatamantul in cadrul UPT se desfisoara in limba romana.

(2) Unele programe de studii se pot desfasura in limbi de circulatie internationald, conform legii.
(3) Programele de studiu in limba romana pot avea, pentru unele dintre discipline, drept limba de
studiu o limba de circulatie internationala.

(4) Programele de studiu intr-o limba de circulatie internationald pot avea, pentru unele dintre
discipline, drept limba de studiu limba roméana.

Art. 21. Studiile efectuate si calificarile dobandite in UPT sunt atestate prin diplome, foi
matricole, suplimente la diploma, certificate si alte acte de studii, al caror regim, format si
continut sunt in acord cu prevederile legale si ale prezentei carte.



4. Dispozitii generale privind cercetarea in UPT

Art. 22. (1) In UPT, este asigurata libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii si prevederilor
prezentei Carte.

(2) De asemenea, este asigurat dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice.

5. Dispozitii generale privind valenta antreprenoriala a UPT

Art. 23. UPT colaboreaza activ cu mediul societal, atat in ceea ce priveste oferta educationala si
de cercetare, cat si prin participarea la dezvoltarea de politici de dezvoltare locala, regionald sau
nationala.

Art. 24. (1) UPT poate infiinta, singura sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau
asociatii, cu aprobarea Senatului. Senatul poate aproba un astfel de demers doar dacd acesta
contribuie la cresterea performantelor institutiei si nu influenteazd negativ, in niciun fel,
activitatile de invatamant si cercetare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, UPT poate contribui
exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra unor
bunuri patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor In care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului.

(4) Dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor universitatii nu poate constitui aport al ei
la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 25. UPT poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte
sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statut propriu, cu aprobarea
Senatului.

6. Dispozitii generale privind participarea UPT la consortii si posibilitatea de fuziune cu alte
universitati

Art. 26. UPT poate constitui consortii cu alte universitati si / sau cu institute de cercetare, de stat
sau private, in baza unui contract de parteneriat conform legislatiei in vigoare, cu aprobarea
Senatului.
Art. 27. UPT poate fuziona, in conditiile Legii nr. 1/2011 si Legii nr. 287 / 2004, cu alte institutii
de Invatamant superior §i / sau cu institute de cercetare, de stat sau private, cu aprobarea
Senatului.

7. Dispozitii generale privind patrimoniul UPT

Art. 28. Patrimoniul UPT este constituit, pe de o parte, din drepturi reale asupra bunurilor mobile
si imobile, reprezentdnd baza materiald a UPT, din drepturi de creante si din drepturi de
proprietate intelectuald, iar pe de alta parte, din obligatiile juridice ale UPT.

8. Dispozitii generale privind etica si deontologia in UPT

Art. 29. UPT adopta un Cod de etica si deontologie. Acesta se constituie in anexa la Carta
universitara -Anexa 1- si face parte integrantd din ea. Codul de eticd si deontologie include
obligatoriu:

spiritului Constitutiei si legilor in vigoare;

b. masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru asigurarea originalitatii
lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari,
precum si sanctiunile aferente;

c. cadrul si limitele pentru rezolvarea pe cale amiabila a unor situatii conflictuale intervenite
intre membri ai comunitatii UPT.
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Art. 30. In UPT nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, rasa, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 31. In UPT sunt interzise activititile care incalci normele de moralitate si orice activititi
care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor si personalului.
Art. 32. In UPT sunt interzise activitatile politice si religioase, precum si prozelitismul politic si
religios.

IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 33. Autonomia universitara este conferita si garantata universitatii prin Constitutie.

Art. 34. (1) Autonomia universitard da dreptul comunitdtii UPT sa 1si stabileasca liberad de orice
ingerintd misiunea, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea, modul si regulile de
functionare §i conducerea si sd-si gestioneze resursele patrimoniale §i umane, cu respectarea
stricta a legislatiei in vigoare.

(2) Autonomia universitard se materializeaza prin competente specifice acordate Senatului,
Presedintelui senatului, Consiliului de administratie, Rectorului, Prorectorilor, Directorului general
administrativ, precum si Consiliilor facultatilor, Consiliilor departamentelor, Decanilor, Prodecanilor
si Directorilor de departamente.

Art. 35. Autonomia universitara se exercita indisolubil legat de asumarea raspunderii publice.
Art. 36. In cadrul autonomiei universitare, UPT are urmitoarele drepturi:

A. in domeniul structurii institutionale:

a. decide Infiintarea sau desfiintarea de: departamente, institute / centre de cercetare, centre cu
diverse alte obiecte de activitate (cum ar fi: de transfer tehnologic, de invatamant la
distanta, de educatie permanenta, etc.), unitati de productie, edituri, tipografii, posturi de
radio si televiziune etc., care servesc misiunea si obiectivele prevazute in Carta

b. propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului infiintarea sau

desfiintarea de facultati

. stabileste structura administrativa in concordanta cu misiunea si obiectivele sale

. decide constituirea de consortii cu alte universitdti sau institute de cercetare

e. decide fuziunea cu alte universitati sau institute de cercetare

oo

B. In domeniul functiondrii institutionale:

a. adopta si aplicd reglementdri si masuri prin care stabileste functionarea structurilor sale,
interrelatiile dintre structuri, interrelatiile dintre structuri $i membrii comunitatii si relatiile
intre membrii comunitatii

C. In domeniul ofertei educationale si stiintifice:

a. defineste programele de studii, pornind de la nevoile societatii, stabilindu-le planurile de
invatamant, programele analitice (sy/labus-urile), creditele, baza materiald si formatiile de
studiu, in compatibilitate cu standardele nationale si internationale

b. stabileste cifrele de scolarizare, precum si reglementari $i masuri pentru programarea,
organizarea si desfasurarea admiterii si a procesului de invatamant

c. stabileste criterii si sisteme de autoevaluare a calitatii procesului didactic, aliniate cerintelor
nationale si europene de evaluare academica si asigurare a calitatii

d. elaboreaza si pune in practicd programe de cercetare proprii si / sau in cooperare cu alte

institutii $i / sau agenti economici, sociali, etc., din tara si straindtate

. defineste modalitdtile de organizare, finalizare, evaluare si valorificare a cercetarii stiintifice

si tehnologice si isi exercitd dreptul de proprietate intelectuald si industriald, conform
prevederilor legale

f. publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare, reviste si alte materiale de interes didactic si
stiintific, rezultate din activitatea membrilor comunitatii sale si dispune de aceste publicatii
conform misiunii asumate prin Carta si legislatia in vigoare

[¢]
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a.
b.

D. In domeniul angajarii si promovarii personalului:

. stabileste criterii si proceduri de selectare si promovare a personalului didactic si de

cercetare si confera titluri didactice si stiintifice, conform legii

. stabileste criterii si proceduri de selectare si promovare a personalului didactic auxiliar si

nedidactic, conform legii

E. In domeniul constituirii si gestiunii veniturilor §i cheltuielilor:

. atrage venituri de la bugetul de stat si din orice alte surse, potrivit legii si reglementarilor

proprii

. gestioneaza, potrivit legii si reglementarilor proprii, veniturile, indiferent de natura lor:

obtinute de la bugetul de stat sau din alte surse

. stabileste prioritdtile de dezvoltare, planul de investitii, planul de alte cheltuieli
. aloca intern fondurile, pe structurile organizatorice
. stabileste unitatile structurale proprii independente, partial dependente, respectiv total

dependente de finantare de la nivelul universitatii

E In domeniul desemnarii persoanelor in functii de conducere individuale si colective:

. stabileste, prin referendum intern, cu cel putin 6 luni Tnainte, modul de desemnare a

rectorului: prin alegeri sau prin concurs, conform legii

. desemneaza, conform rezultatului referendumului, rectorul
. constituie garnitura de conducere prin stabilirea, conform legii, a Senatului, Consiliilor

facultatilor, Consiliilor departamentelor, Presedintelui senatului, Prorectorilor, Decanilor,
Prodecanilor, Directorilor de departament, Consiliului de administratie, Consiliului pentru
studiile doctorale si a persoanelor pe functiile de conducere administrative

G [n domeniul exercitarii actului managerial:

. exercitd, Tn mod exclusiv si liber de orice ingerinte, prerogativele de conducere, prin

organele sale de conducere colectiva si individuala stabilite conform legii

H. In domeniul gestiunii patrimoniului:
intretine, utilizeaza si administreaza patrimoniul liber de orice ingerinte
extinde / restrange patrimoniul liber de orice ingerinte, conform legii

V. STRUCTURA UPT

Art. 37. Structurile UPT si interelatiile dintre ele fac obiectul organigramei universitatii, anexa a
Cartei -Anexa 2- si parte integrantd din ea.
Art. 38. Principalele structuri ale UPT sunt urmatoarele:

A. STRUCTURILE ACADEMICE

1. Departamentul

Art. 39. (1) Departamentul este unitatea academica structural-functionald de baza a universitatii,
care asigurd producerea si sintetizarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate,
prin cercetare stiintificd avansatd, cercetare, dezvoltare si inovare, respectiv transferul cunoasterii
catre societate, prin activitati de formare initiala si continua de nivel universitar si postuniversitar si
prin diseminarea ei prin publicatii i/ sau prin implementare.

(2) In UPT, departamentele sunt structuri constituite la nivelul universititii, si nu la nivelul
facultatilor si, pe cale de consecintd, ele sunt subordonate direct conducerii executive a
universitatii.

(3) Activitatea didactica a departamentelor se desfasoara pe baza de note de comanda contra-cost
emise si onorate de facultdti si / sau de centrele de educatie permanenta gestionare ale
programelor de studii la care curriculum-ul face necesar aportul lor.
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(4) Din punct de vedere economic, departamentele sunt unitati de venituri si cheltuieli de sine
statatoare, care beneficiaza de autonomie in gestiunea fondurilor ce li se alocd, respectiv pe care
le obtin.

Art. 40. Un departament reuneste toate disciplinele de studiu cu acelasi obiect sau inrudite
existente 1n universitate, mai putin in cazurile in care, din motive de dimensiune, este justificat sa
se constituie doud sau mai multe departamente cu aceeasi arie tematica.

Art. 41. Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului.

Art. 42. Conditia dimensionala de existentd a unui departament este ca el sa cuprinda un total de
cel putin 25 de persoane, reprezentand personal didactic, cercetatori, doctoranzi cu frecventa
arondati si persoane la studii post-doctorale arondate.

(2) Senatul universitatii poate aproba, pentru perioade de cel mult doi ani universitari consecutivi,
pastrarea unor departamente ajunse sd nu mai indeplineasca la limita conditia de la punctul (1),
daca ele au premize de revenire si rezultate stiintifice peste media pe universitate.

Art. 43. Departamentul isi poate infiinta, cu aprobarea Senatului, ca substructuri cu statut de
unitdti de venituri si cheltuieli In cadrul universitdtii, centre si / sau laboratoare de cercetare,
ateliere, etc.

Art. 44. (1) Departamentul se poate organiza pe colective de specialitate, numite catedre.

(2) Catedrele sunt structuri non-administrative, de tip cadru pentru analize, sinteze, dezbateri,
coordonadri si consultari profesionale.

(3) Catedrele nu sunt structuri disjuncte in privinta membrilor lor, un cadru didactic putand face
parte din mai multe catedre, in functie de disciplinele pe care le are in norma.

(4) Definirea catedrelor este de competenta Consiliului departamentului.

(5) Aprobarea catedrelor propuse de Consiliile departamentelor este de competenta Senatului.
Art. 45. Conducerea executivd a universitatii atribuie departamentelor spre utilizare si
administrare nemijlocita cabinete pentru personalul lor angajat si arondat, laboratoare didactice si
de cercetare, ateliere -unde este cazul- si spatii auxiliare.

2. Facultatea

Art. 46. (1) Facultatea este unitatea structural-functionald care elaboreaza si gestioneaza
programe de studii universitare, pe forme si cicluri de studii, in unul sau mai multe domenii
inrudite §i / sau programe de studii cu caracter interdisciplinar. De asemenea, facultatea
gestioneaza studentii ce urmeaza programele de studii din jurisdictia ei.

(2) Conditia primordiala, sine qua non, ca o facultate sa poatd exista in cadrul UPT este ca ea sa
aiba identitate tematica proprie, exprimata prin aceea ca programele sale de studii sunt Tn domenii
de ierarhizare care nu se regdsesc la alte facultati ale UPT, in aceeasi locatie geografica.

(3) O facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Senatului, prin
hotarare de guvern, initiata de MEdCTS, anual, pentru consfintirea structurii institutiilor de
invatdmant superior din Romaénia pentru anul care urmeaza.

(4) Din punct de vedere economic, facultdtile sunt unitdti de venituri si cheltuieli de sine
statatoare, care beneficiaza de autonomie in gestiunea fondurilor ce li se aloca, respectiv pe care
le obtin.

Art. 47. (1) In cadrul facultitii, se organizeaza scoli de licenta, pentru gestiunea programelor de
studiu de nivel licenta, scoli masterale, pentru gestiunea programelor de studiu de nivel masteral,
scoli doctorale, pentru gestiunea programelor de studiu de nivel doctoral si scoli post-doctorale,
pentru gestiunea programelor de studiu de nivel post-doctoral.

(2) La orice nivel, pentru un domeniu de ierarhizare se constituie o singura scoala.

(3) Programele de studiu de nivel doctoral si cele de nivel post-doctoral pot fi gestionate si in
scoli constituite trans-facultati, caz in care la nivel de facultate se creeaza divizii, cel mult una
pentru un domeniu de ierarhizare.



(4) Organizarea scolilor / diviziilor doctorale si a celor post-doctorale se poate face pe discipline
sau pe tematici interdisciplinare.

(5) Scolile doctorale si cele post-doctorale se pot organiza si de catre un consortiu universitar din
care universitatea face parte sau de catre parteneriate care se stabilesc legal intre universitate sau
un consortiu universitar din care universitatea face parte si unitati de cercetare-dezvoltare.

Art. 48. Facultatea arondeaza studentii aflati la studii doctorale si cei aflati la studii post-
doctorale, pentru efectuarea stagiilor de cercetare, la un departament sau, daca este cazul, la mai
multe departamente, consecutiv in timp.

Art. 49. Facultatea asigura acoperirea disciplinelor de studiu din curriculum-urile programelor de
studii pe care le gestioneaza prin contractarea de servicii didactice la departamentele de resort i,
daca este cazul, la Centrul de e-Learning, pe baza de note de comanda contra-cost.

Art. 50. Conducerea executiva a universitatii atribuie facultatilor spre utilizare si administrare
nemijlocitda cabinete pentru personalul lor angajat si arondat, sali de curs si seminar, ateliere -
unde este cazul- si spatii auxiliare, conform necesitatilor ce deriva din programele de studii pe
care ele le au in desfasurare si din numarul de studenti inrolati in cadrul acestora.

3. Centrul de Educatie Permanentd

Art. 51. (1) Centrul de Educatie Permanenta este unitatea structural-functionald care
administreaza programele de studii de educatie permanenta.

(2) Centrul de Educatie Permanentd se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteaza prin
hotérare a Senatului.

(3) Din punct de vedere economic, Centrul de Educatie Permanentd este unitate de venituri si
cheltuieli de sine statatoare, care beneficiaza de autonomie in gestiunea fondurilor ce i se aloca,
respectiv pe care le obtine.

Art. 52. Centrul de Educatie Permanenta isi defineste oferta de programe de studii pe baza de
studii de marketing, colaborand in acest sens cu departamentele universitdtii si / sau cu alte
entitati.

Art. 53. Centrul de Educatie Permanenta asigura acoperirea disciplinelor de studiu din
curriculum-urile programelor de studii pe care le gestioneaza prin contractarea de servicii
didactice la departamentele de resort si, daca este cazul, la Centrul de e-Learning, pe baza de note
de comanda contra-cost.

Art. 54. Conducerea executivd a universitatii atribuie Centrului de Educatie Permanentd spre
utilizare §i administrare nemijlocitd cabinete pentru personalul sau de conducere, angajat si
arondat, sdli de curs, seminar §i laborator si spatii auxiliare, conform necesitatilor ce deriva din
programele de studii pe care el le are in desfasurare si din numarul de studenti inrolati in cadrul
acestora.

4. Centrul de e-Learning

Art. 55. (1) Centrul de e-Learning este unitatea structural-functionald care asigura facultatilor,
departamentelor si Centrului de Educatie Permanentd ale universitatii suportul tehnic si
instructional pentru utilizarea tehnologiilor de e-learning in procesul de invatamant, la toate
formele de invatamant: cu frecventd, cu frecventa redusa, la distanta, atat la programele de studii
de formare initiala, cat si la cele de educatie permanenta.

(2) Centrul de e-Learning se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza prin hotdrare a
Senatului.

(3) Din punct de vedere economic, Centrul de e-Learning este unitate de venituri si cheltuieli de
sine statatoare, care beneficiazd de autonomie in gestiunea fondurilor ce 1 se aloca, respectiv pe
care le obtine.

Art. 56. Centrul de e-Learning isi desfdsoard activitatea de suport catre facultati, departamente si
/ sau Centrul de Educatie Permanenta pe baza de note de comanda contra-cost emise si onorate de
acestea.

Art. 57. Conducerea executivd a universitatii atribuie Centrului de e-Learning spre utilizare si
administrare nemijlocita cabinete pentru personalul sdu de conducere, angajat si arondat, sali de
lucru, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor.
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5. Institutul de cercetare
Art. 58. (1) Institutul de cercetare este unitatea structural-functionala a universitatii de cea mai
mare anvergurd, care efectueaza activitati de cercetare, dezvoltare, inovare, proiectare,
consultanta, expertiza, asistentd tehnica, productie, etc., functionand in regim de autofinantare.
(2) Existenta unui institut de cercetare este conditionata de:

a. prezenta In schema sa de personal a unui numar de minim 10 posturi de cercetator

b. detinerea unei infrastructuri de cercetare adecvate sau acces la o asemenea infrastructura

c. daca e cazul: detinerea de spatii de proiectare / productie si dotari specifice adecvate
(3) Institutul de cercetare se infiinteaza, se organizeaza / reorganizeaza §i se desfiinteazd prin
hotérare de Senat.
(4) Institutul de cercetare este subordonat direct conducerii executive a universitatii.
(5) Finantarea principald a institutului de cercetare este pe proiecte. Conducerea executiva a
universitatii, cu aprobarea Senatului, poate acorda institutelor de cercetare, din veniturile proprii
ale universitatii, si o componentd de finantare de baza, respectiv o componentd de finantare
recompensativa.

6. Centrul de cercetare
Art. 59. (1) Centrul de cercetare este unitatea structural-functionald care efectueaza activitati de
cercetare, dezvoltare, inovare, proiectare, consultanta, expertiza, asistenta tehnica, productie, etc.,
functionand 1n regim de autofinantare.
(2) Existenta unui centru de cercetare este conditionata de:

a. prezenta n schema sa de personal a unui numar de minim 5 posturi de cercetator

b. detinerea unei infrastructuri de cercetare adecvate sau acces la o asemenea infrastructura

c. daca este cazul: detinerea de spatii de proiectare / productie si dotari specifice adecvate
(3) Centrul de cercetare se infiinteaza, se organizeaza / reorganizeaza si se desfiinteaza, prin
hotéarare de Senat.
(4) Centrul de cercetare poate fi organizat fie in cadrul unui departament, fie la nivel de
universitate. El este subordonat, in primul caz, conducerii executive a departamentului, iar in al
doilea caz, direct conducerii executive a universitatii.
(5) Finantarea principald a centrului de cercetare este pe proiecte. Conducerea executivd a
universitatii, cu aprobarea senatului, poate acorda centrelor de cercetare, din veniturile proprii ale
universitatii, si o componentd de finantare de baza, respectiv o componentd de finantare
recompensativa.

7. Centrul pentru pregatirea personalului didactic
Art. 60. (1) Centrul pentru pregatirea personalului didactic este unitatea structural-functionala
care administreaza programe de studii destinate pregatirii studentilor si absolventilor in domeniul
pedagogiei si metodicii didactice de specialitate, in vederea abilitarii lor pentru a functiona in
invatdmant.
(2) Centrul pentru pregatirea personalului didactic functioneaza in regim de autofinantare.
(3) Existenta acestui centru este conditionata de:
a. prezenta in schema sa de personal a cel putin 5 cadre didactice avand ca specialitate
disciplinele constitutive ale modulului pedagogic
b. rezultate stiintifice, materializate in articole si carti, pe ultimii trei ani, considerabile
(4) Centrul pentru pregatirea personalului didactic se Infiinteaza, se organizeaza / reorganizeaza si
se desfiinteaza prin hotdrare de Senat.
Art. 61. Conducerea executivd a universitatii atribuie Centrului pentru pregatirea personalului
didactic spre utilizare si administrare nemijlocitd cabinete pentru personalul sau angajat si
arondat, séli de lucru, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor.



8. Centrul de transfer de ""know-how"
Art. 62. (1) Centrul de transfer de "know-how" este unitatea structural-functionala menita sa
valorifice "know-how"-ul de care universitatea dispune, inclusiv cel novativ, prin stabilirea si /
sau intermedierea unor relatii de cooperare contractuala intre UPT si diversi beneficiari.
(2) Existenta acestui centru este conditionata de:

a. prezenta n schema sa de personal a cel putin 5 posturi

b. dovedirea capacitatii de definire si valorificare a ofertei de "know-how" a universitatii
(3) Centrul de transfer de "know-how" se infiinteaza, se organizeazd / reorganizeazd §i se
desfiinteaza prin hotdrare de Senat.
Art. 63. Conducerea executiva a universitatii atribuie Centrului de transfer de "know-how" spre
utilizare si administrare nemijlocitd cabinete pentru personalul sdu angajat si arondat, sali de
lucru, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor.

9. Biblioteca

Art. 64. (1) Biblioteca este unitatea structural-functionala ce asigura cartile, revistele si volumele
cu lucrari ale conferintelor, de interes pentru cadre didactice, cercetdtori si studenti, in format
clasic sau electronic, pentru studiu la fata locului sau de la distanta, prin imprumut sau "on-/ine".
(2) Biblioteca functioneaza in principal centralizat, dar dispune si de subunitati distribuite, la
nivel de facultati si / sau departamente.

(3) Spatiile bibliotecii, mobilierul, dotarea tehnica si dotarea cu carte sunt asigurate, dupa caz, de
universitate, facultdti sau departamente.

10. Editura
Art. 65. Editura este unitatea structural-functionald ce asigura publicarea de carte cu ISBN pentru
autorii angajati ai UPT, pentru colaboratorii UPT si pentru terte persoane.

11. Tipografia
Art. 66. Tipografia este entitatea structural-functionala ce asigura tipdrirea pentru nevoile interne
ale UPT si/ sau pentru piata.

12. Unitatea de productie

Art. 67. (1) Unitatea de productie este entitatea structural-functionala ce desfagoarad activitati de
productie pentru nevoile interne ale UPT si / sau pentru piata.

(2) Unitatea de productie poate servi si ca loc de efectuare a stagiilor practice de catre studenti.

13. Postul de televiziune

Art. 68. Postul de televiziune reprezintd entitatea structural-functionald ce produce si / sau
difuzeaza emisiuni TV cu subiecte subordonate misiunii UPT si intereselor acesteia sau cel putin
consonante cu acestea.

B. STRUCTURI ADMINISTRATIVE

Art. 69. Structurile administrative ale universitdtii sunt: directii, servicii, birouri, oficii,
compartimente, ateliere, etc. Pozitia si interrelatiile lor sunt evidentiate in organigrama
universitatii, ce face obiectul Anexei 2.

Art. 70. Activitatea administrativd este subordonatd activitatii academice si are ca misiune
asigurarea resurselor financiare, materiale, umane si logistice pentru realizarea optima a misiunii
UPT.
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VI. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 71. (1) Anul universitar standard cuprinde 36 saptamani active. Acestora li se pot adauga alte
maximum 2 saptdmani, cu titlu de sesiune de examene exceptionala.

(2) Pentru anumiti ani de studiu, anul universitar poate cuprinde, suplimentar fata de saptamanile
prevazute la alin. (1), un numar de sdptdmani de practica.

Art. 72. (1) Anul universitar este structurat pe semestre.

(2) Un semestru cuprinde 18 sdptamani: 14 saptdmani de predare si 4 sdptamani de evaluare.

(3) Primele trei din cele patru saptamani de evaluare ale unui semestru constituie sesiunea
principala a semestrului.

(4) Saptamana a patra din cele patru saptamani de evaluare ale unui semestru, impreund, pentru
semestrul unu, cu prima saptdmand de predare a semestrului doi, iar pentru semestrul doi, cu
prima saptdmana de vacanta de dupa semestrul doi, constituie sesiunea de restante.

Art. 73. (1) Structura anului universitar se aproba, anual, de catre Senat.

(2) Anul universitar incepe in ziua de luni cea mai apropiata -in zile lucritoare- de data de 15
septembrie.

VII. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

A. Programul de studii si curriculum-ul

Art. 74. (1) Studiile universitare se organizeaza in UPT pe programe de studii, In sistemul
european de acumulare si transfer de credite.

(2) Programul de studii reprezintd un grup de unitati curriculare de predare, invatare, cercetare,
aplicare si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare universitara certificatd printr-o
diploma si printr-un supliment la diploma, conform legii.

(3) Curriculum-ul programului de studii se stabileste in consonanta cu profilul calificarii asociate
respectivului program, asa cum este el definit in Cadrul National al Calificarilor si cu standardele
in vigoare pentru autorizarea de functionare, respectiv pentru acreditare.

(4) Curriculum-urile programelor de studii se elaboreazd de Consiliile Facultatilor si se aproba de
Senatul Universitatii.

(5) Programele de studii sunt grupate pe domenii si stratificate pe 3 cicluri: licentd, masterat,
doctorat. Prin exceptie, programele de studii din domeniile reglementate special sunt stratificate
doar pe doua cicluri: ciclul comasat licenta plus masterat, respectiv ciclul doctorat.

(6) Durata studiilor, pentru fiecare ciclu de studii si domeniu este stabilitd prin lege.

(7) La fiecare ciclu, o cota de cel putin 25 % din curiculum-urile programelor de studii din acelasi
domeniu va fi comuna.

(8) Admiterea studentilor la studii se face pe domenii.

(9) Impartirea studentilor pe programe de studii se face la finele trunchiului curricular comun,
statuat la alin. (7).

(10) Studiile in UPT sunt, uzual, cu frecventd. Pentru anumite programe de studii, studiile pot fi
si cu frecventa redusa sau la distanta, in conditiile legii.

(11) La fiecare ciclu de studii, procesul de invatamant este organizat si se desfasoara pe baza unui
regulament specific, intocmit Tn acord cu standardele si uzantele de bund practica nationale si
internationale.

B. Contractul de studii

Art. 75. (1) Conditiile participarii unui student la studii, drepturile si obligatiile lui, respectiv
drepturile si obligatiile universitatii in raport cu el fac obiectul contractului de studii semnat
anual de cele doua parti -UPT, respectiv studentul-.

(2) Contractul de studii nu se poate modifica in timpul anului universitar.
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C. Admiterea la studii

Art. 76. (1) Admiterea la studii Tn UPT se face pe baza unui regulament propriu, specific fiecarui
ciclu de Invatamant, in acord cu metodologia-cadru elaboratda de MEdCTS.

(2) Oferta educationald a universitatii, conditiile de admitere si cifrele de scolarizare, conditiile de
studiu si cele conexe se fac publice in fiecare an, de catre universitate, cu cel putin 6 luni inainte
de concursul de admitere.

(3) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida la admiterea in UPT in aceleasi conditii ca si
cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste aspectele financiare.

(4) UPT poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de
inscriere la concursul de admitere si alte taxe conexe acestuia, in cuantumurile stabilite de Senat.
Senatul poate statua conditii pentru acordarea unor reduceri ale acestor taxe sau chiar pentru
scutirea de la plata lor pentru anumite categorii de candidati.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, masterat sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor, exmatriculare sau transfer, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(6) Candidatii la concursul de admitere declarati respinsi sau cei declarati admisi, dar care isi
exprima optiunea de a renunta la locul obtinut au dreptul de a-si retrage dosarul oricand, iar
universitatea are obligatia de a-1 restitui in cel mult doua zile lucratoare de la depunerea cererii si
neconditionat, fard perceperea unor taxe.

D. Finalizarea studiilor

Art. 77. (1) Studiile universitare se finalizeaza printr-un examen de finalizare a studiilor.

(2) Examenele de finalizare a studiilor sunt denumite:

a. examen de licenta sau examen de diploma pentru ciclul de studii licenta

b. examen de disertatie, pentru ciclul de studii masterat

c. examen de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul de studii doctorat

d. examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de specializare

(3) Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza si se desfdsoara pe baza unui regulament
propriu, aprobat de Senat si care respectd metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(4) La toate nivelurile, examenul de finalizare a studiilor cuprinde o probd de sustinere a unei
lucrari de anvergurd semnificativa, elaborata de absolvent, cu elemente de originalitate pe masura
nivelului absolvit. La ciclurile licentd si masterat, aceasta proba poate fi insotita si de altele.

(4) Lucrarile de finalizare a studiilor trebuie sa fie Tn mod garantat opera absolventilor si, Tn acest
sens, indrumatorii lor vor intreprinde demersuri pentru imunizarea la posibile tentative de frauda.

E. Evaluarea pe parcursul studiilor

Art. 78. (1) Formele de evaluare pe parcursul studiilor in UPT sunt:

a. examenul

b. evaluarea distribuita

c. colocviul

d. sustinerea de proiect

(2) Examenul reprezintd o evaluare concentratd, soldatd cu notd, planificatd dupa incheierea
predarii materiei aferente unei discipline. Examenul se poate desfasura scris, oral sau scris si oral.
(3) Evaluarea distribuita este o evaluare ce constd in minimum douad testari soldate cu nota ale
cunostintelor / competentelor / abilitdtilor studentilor, planificate pe parcursul predarii materiei
aferente unei discipline. Testarile se pot desfasura scris, oral sau scris si oral.

(4) Colocviul reprezintd o evaluare concentratd, planificatd dupa incheierea predarii materiei
aferente unei discipline sau distribuitd pe parcursul predarii materiei aferente unei discipline,
soldata cu calificativ, ce poate fi: promovat, respectiv nepromovat.
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(5) Sustinerea de proiect reprezintd o evaluare concentrata, soldatd cu nota, planificata dupa
incheierea perioadei de elaborare a proiectului.

(6) Nota / calificativul finald / final se acorda in functie de nota / calificativul la examen /
colocviu / sustinere de proiect si de o notd / un calificativ de apreciere generala a activitatii pe
parcurs a studentului la disciplina.

(7) Notele la examen / evaluare distribuita / sustinere de proiect, respectiv notele de apreciere
generald a activitatii pe parcurs sunt numere reale in intervalul [0-10], cu doud zecimale.

(8) Notele finale sunt numere intregi in intervalul [0-10].

(9) Calificativele la colocviu, respectiv calificativele de apreciere generala a activitatii pe parcurs
in cazul disciplinelor cu colocviu sunt, ca si calificativele finale in cazul acestor discipline:
promovat, respectiv nepromovat.

(10) Obtinerea la o disciplind a unei note finale > 5, respectiv a calificativului final "promovat"
atrage dupa sine dobandirea creditelor aferente disciplinei in cauza.

Art. 79. Rezultatele unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii atunci cand se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie. Decanul poate dispune reorganizarea evaluarii.

Art. 80. Rezultatele la evaludri -deopotriva: la concursul de admitere, pe parcursul studiilor si la
examenul de finalizare a studiilor- pot fi contestate de studenti, individual sau in grup, sub
semnaturd. Solutionarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta UPT, conform
propriilor regulamente si prevederilor Cartei universitare. Rezultatele la probele orale nu pot fi
contestate, decat daca exista o Inregistrare audio - video integrala a lor.

F. Diplomele acordate in urma finalizarii studiilor

Art. 81. (1) Absolvirea studiilor in UPT atrage dupa sine, conditionat de promovarea examenului
de finalizare a studiilor, acordarea diplomei / certificatului instituite / instituit prin lege conex
programului de studii respectiv si ciclului in cauza.

(2) O parte a studiilor, reprezentdnd cel mult 50 % din volumul lor integral, poate fi efectuata
intr-o altd universitate din tard sau din strainatate, acreditatd / autorizata sa functioneze provizoriu
de un organism abilitat, recunoscut de statul in cauza.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate intr-o alta
universitate se realizeazd pe baza unei metodologii specifice, aprobata de Senat, elaboratd pe baza
normelor europene, a sistemului european de acumulare si transfer de credite si a metodologiei-
cadru a MEdCTS.

(4) Studiile efectuate in cadrul unui program de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de eticd si deontologie nu pot fi recunoscute in cazul unei
noi Inmatriculari.

(5) In cazul in care se dovedeste ca o diploma / un certificat s-a obtinut prin mijloace frauduloase
sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie, rectorul este abilitat sa anuleze
acea diploma / acel certificat, cu aprobarea Senatului.

G. Creditele de studii

Art. 82. (1) Munca aferenta activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si evaluare pe care
le comportd un program de studii se exprimd si planificd in credite transferabile asociate
disciplinelor de studiu, in sistem european.

(2) Creditele transferabile asociate unei discipline de studiu reprezintd volumul total de munca
depus de student la acea disciplind, in activitati organizate de universitate si in activitati la libera
decizie a studentului insusi, validat prin promovarea disciplinei.

Art. 83. Conform sistemului european de acumulare si transfer de credite, sarcina nominala a
unui student la nivelul unui semestru este de 30 de credite.

Art. 84. Numarul minim de credite necesar promovarii unui an de studiu se stabileste de catre
Senat.
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Art. 85. Numarul total de credite necesar absolvirii cu diplomd a unui program de studii se
stabileste prin lege si / sau alte acte normative de nivel national, iar in acele cazuri in care
lucrurile stau altfel, prin decizii ale Senatului.

H. Ciclul I -Studii universitare de licenta

A. Organizarea

Art. 86. (1) Studiile universitare de licenta sunt studii de formare superioard de baza si corespund
nivelului 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor
(CNC).

(2) Durata studiilor de licentd si numarul de credite pe care ele il au asociat sunt specifice la nivel
de domeniu si fac obiectul Anexei 3.

(3) Detaliile de organizare si desfasurare a studiilor universitare de licentd fac obiectul
Regulamentului de organizare si desfagurare a studiilor universitare de licentd, ce se constituie in
Anexa 4 a prezentei Carte.

Art. 87. Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii altii
decat anul I si anul terminal, intr-un an universitar, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de licenta.

Art. 88. In cadrul studiilor universitare de licentd, este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. UPT are obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practica necesare, dintre
care cel putin 50% in afara universitatii.

Art. 89. Senatul poate infiinta duble specializari, in conditiile legii. Procedura de autorizare si
acreditare a acestor specializdri este cea prevazuta de lege.

B. Admiterea

Art. 90. Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta.

Art. 91. (1) Criteriile de selectie a candidatilor si celelalte aspecte ce tin de definirea, organizarea
si desfasurarea concursului de admitere se stabilesc de Senat si fac obiectul metodologiei de
admitere, parte integranta a prezentei Carte, cu titlul de Anexa 5.

(2) In cadrul metodologiei de admitere, pot fi stabilite conditii speciale de admitere pentru
candidatii care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si / sau la
alte concursuri nationale sau internationale.

C. Diploma

Art. 92. (1) Diploma conferita de UPT dupa absolvirea unui program de studii universitare de
licentd si inclusiv promovarea examenului de finalizare a studiilor intrinsec lui se numeste
diploma de licentd, diplomd de inginer sau, dupd caz, diplomd de urbanist, conform
reglementarilor de nivel national.

(2) Pe diploma de licentd, pe diploma de inginer sau, dupa caz, pe diploma de urbanist se
mentioneazad, conform rubricatiei lor, toate informatiile necesare pentru a descrie programul de
studii absolvit, inclusiv forma de Invatdmant urmata si titlul aferent.

(3) Diploma de licentd, diploma de inginer, respectiv diploma de urbanist sunt insotite de
suplimentul la diploma, elaborat in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala si de
foaia matricola, documente care se elibereaza gratuit.

14



I. Ciclul II - Studii universitare de masterat

A. Organizarea
Art. 93. (1) Studiile universitare de masterat sunt studii de formare superioara avansata si
corespund nivelului 7 din Cadrul European al Calificdrilor (EQF) si din Cadrul National al
Calificarilor (CNC).
(2) Durata studiilor de masterat si numarul de credite pe care ele il au asociat sunt specifice la
nivel de domeniu si fac obiectul Anexei 6.
(3) Detaliile de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat fac obiectul
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat, ce se constituie
in Anexa 7 a prezentei Carte.
Art. 94. Programele de studii universitare de masterat pot fi:
a. de masterat profesional, orientat spre formarea de competente profesionale avansate
vizand diverse segmente ale pietei muncii, altele decat cel al cercetarii
b. de masterat de cercetare, orientat spre formarea de competente profesionale avansate
vizand cercetarea stiintificd. Scolarizarea realizatd in cadrul masteratului de cercetare
poate fi echivalatd cu primul an de studii din cadrul programelor de studii universitare de
doctorat. Masteratul de cercetare este exclusiv la forma de Invatamant cu frecventa.
c. de masterat didactic, asa cum este acesta definit prin lege
Art. 95. (1) Acreditarea in domeniul studiilor universitare de masterat este definita la nivel de
domeniu.
(2) In cadrul unui domeniu acreditat in UPT pentru studii universitare de masterat, programele de
studii promovate sunt stabilite anual de catre Senat si comunicate MEACTS pana la data de
1 februarie a fiecdrui an, pentru a fi publicate centralizat.
Art. 96. UPT poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si / sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care sa
raspunda unor nevoi de competente punctuale.

B. Admiterea

Art. 97. Pot participa la admiterea in ciclul II de studii universitare absolventii de facultate cu
diploma de licenta sau diploma echivalenta cu aceasta.

Art. 98. Criteriile de selectie a candidatilor si celelalte aspecte ce tin de definirea, organizarea si
desfagurarea concursului de admitere se stabilesc de Senat si fac obiectul metodologiei de
admitere, parte integranta a prezentei Carte, cu titlul de Anexa 8.

C. Diploma

Art. 99. (1) Diploma conferita de UPT dupa absolvirea unui program de studii universitare de
masterat si inclusiv promovarea examenului de finalizare a studiilor intrinsec lui se numeste
diploma de master, conform reglementarilor de nivel national.

(2) Pe diploma de master se mentioneaza, conform rubricatiei ei, toate informatiile necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatdmant urmata si titlul
aferent.

(3) Diploma de master este insotitd de suplimentul la diploma, elaborat in limba romana si intr-o
limba de circulatie internationala si de foaia matricold, documente care se elibereaza gratuit.

J. Ciclul III - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

Art. 100. Conform misiunii asumate si dispozitiilor nationale in vigoare, UPT este institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD).

Art. 101. (1) Studiile universitare de doctorat sunt studii de formare superioard de elitd si
corespund nivelului 8 din Cadrul European al Calificdrilor (EQF) si din Cadrul National al
Calificarilor (CNC).

(2) Durata studiilor de doctorat si numarul de credite pe care ele il au asociat sunt specificate in
Anexa 9. In situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi
prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului, la propunerea conducatorului de doctorat si intr-un
regim financiar dependent de mai multi parametri, printre care si fondurile disponibile.
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(3) Detaliile de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat fac obiectul
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, ce se constituie
in Anexa 10 a prezentei Carte.

Art. 102. Studiile universitare de doctorat au ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica
originala, relevanta international.

Art. 103. Studiile universitare de doctorat se organizeaza numai la forma de invatamant cu
frecventa.

Art. 104. Structura care gestioneazad nemijlocit studiile universitare de doctorat si studentii
doctoranzi este scoala / divizia doctorala.

Art. 105. Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme
proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si de cercetare. La
nivelul IOSUD, functioneaza Consiliul pentru studiile universitare de doctorat. La nivelul fiecarei
scoli doctorale functioneazd Consiliul scolii doctorale.

Art. 106. (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara sub coordonarea unui
conducator de doctorat si cuprinde:

a. un program de pregatire, reprezentand studii universitare avansate

b. un program individual de cercetare stiintifica

(2) Curriculum-ul programului de pregétire si continutul programului individual de cercetare sunt
stabilite de conducatorul de doctorat si de scoala / divizia doctorala.

Art. 107. O scoala / divizie doctorald poate recunoaste, conform regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si /
sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitati sau in
centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul
programelor de studii universitare de masterat de cercetare.

Art. 108. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecintd, cu perioadele
cumulate ale intreruperilor aprobate.

Art. 109. Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat prin
mecanismul granturilor, in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

Art. 110. Granturile doctorale se acorda pe baza de competitie nationald de proiecte stiintifice
intre scolile doctorale sau competitie nationald de proiecte stiintifice intre conducatorii de
doctorat.

Art. 111. Doctoratul se poate desfasura in limba romand, in limba unei minoritati nationale sau
intr-o limbd de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre
IOSUD, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

Art. 112. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat
din UPT si a unui conducator de doctorat dintr-o alta universitate din Romania sau dintr-o alta
tard, pe baza unui acord scris Intre institutiile organizatoare implicate.

(2) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul 1n care ambii conducétori de doctorat sunt
din UPT, dar au specializari / domenii diferite de studiu sau unul dintre conducatorii de doctorat a
atins varsta pensionarii.

Art. 113. In contextul politicilor de asigurare a mobilititii universitare, UPT poate angaja, cu
respectarea legislatiei in vigoare, specialisti din strdindtate care detin dreptul legal de a conduce
doctorat.

B. Admiterea

Art. 114. Pot participa la admiterea 1n ciclul III de studii universitare absolventii de facultate cu
diploma de master sau diploma echivalenta cu aceasta.

Art. 115. Criteriile de selectie a candidatilor si celelalte aspecte ce tin de definirea, organizarea si
desfasurarea concursului de admitere se stabilesc de Senat si fac obiectul metodologiei de
admitere, parte integranta a prezentei Carte, cu titlul de Anexa 11.
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C. Studentul-doctorand

Art. 116. (1) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisd in
programul de studii are calitatea de student-doctorand.

(2) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de cdtre IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, pe perioada determinata.

(3) Pe toatd durata activitatii de doctorat, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea
vechimii In munca si specialitate si de asistentd medicald gratuitd, fard plata contributiilor la
asigurdrile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru
accidente de munca si boli profesionale.

(4) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 6 ore conventionale didactice pe saptdmana, fard remunerare. Activitatile
didactice care depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare,
intrdnd sub incidenta Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin
salariatului si cu plata contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurdrile sociale de stat, la
asigurdrile pentru somaj, la asigurdrile sociale de sanatate si pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 117. (1) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata drept perioada
de lucru, conform legislatiei in domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu
exceptia cazului in care studentul-doctorand realizeaza, in aceastd perioadd, venituri pentru care
plateste contributii la asigurarile sociale, caz in care el este tratat ca salariat.

(2) Dupa sustinerea tezei de doctorat, UPT atesta printr-o adeverinta care se elibereaza la cerere,
gratuit, perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducdtorul de doctorat

Art. 118. (1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat 1naintea intrarii in vigoare a Legii 1/2011, precum si persoanele care au obtinut atestatul
de abilitare, avand cel putin functia de lector / sef de lucrari, respectiv de cercetator stiintific
gradul III.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept
trebuie sa aiba un contract de munca cu UPT si sa fie membre ale unei scoli doctorale.

(3) Un conducator de doctorat al UPT nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi si in alta
universitate, cu exceptia indrumarilor in cotutela.

(4) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care
a obtinut acest drept.

(5) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-doctoranzi, aflati in
diverse stadii ale studiilor de doctorat.

E. Teza de doctorat

Art. 119. (1) Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite de UPT prin
regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in concordantd cu
reglementarile prevazute in Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin hotarare de
guvern.

(2) Teza de doctorat se sustine public.

(3) Sustinerea publicd a tezei de doctorat poate avea loc doar pe baza rapoartelor favorabile ale
membrilor unei comisii instituite pentru evaluarea ei, numitd comisie de doctorat. Comisia de
doctorat este propusd de conducdtorul de doctorat si aprobatd de conducerea UPT. Comisia de
doctorat este alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al UPT, conducatorul
de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali din tara sau din straindtate, specialisti in domeniul in
care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin doi isi desfasoard activitatea in afara
UPT. Membrii comisiei de doctorat trebuie sa aiba titlul de doctor si cel putin functia didactica de
conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori calitatea de conducétor de
doctorat, in tard sau in strainatate.
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(4) Sustinerea publicd a tezei de doctorat poate avea loc doar dupa oferirea ei spre publicare ca si
carte cu ISBN, editurii UPT si obtinerea din partea acesteia a rezolutiei "bun de tipar".

(5) Sustinerea publica a tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre membrii
comisiei de doctorat, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei §i a conducatorului de
doctorat. Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor
comisiei de doctorat si a publicului.

(6) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat §i a rapoartelor membrilor comisiei de doctorat,
comisia de doctorat delibereazd asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: "Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Satisfacator"
s1 "Nesatisfacator". Calificativul "Excelent" se acordd la maximum 15 % dintre sustinerile dintr-
un an universitar.

(7) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevdzute in programul de cercetare
stiintificd si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea unuia dintre calificativele
"Excelent", "Foarte bine", "Bine" sau "Satisfacator", comisia de doctorat propune acordarea
titlului de doctor, propunere care se inainteazd CNATDCU, spre validare.

(8) In cazul atribuirii calificativului "Nesatisfacator", comisia de doctorat va preciza elementele
de continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si va solicita o noud
sustinere publicd a tezei. A doua sustinere publicd a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de
doctorat, ca si in cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publicd se obtine
calificativul "Nesatisfacator", titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi
exmatriculat.

(9) Teza de doctorat este un document public. Aceasta se preda UPT tiparit si in format digital.
Teza de doctorat si anexele sale se publica pe site-ul bibliotecii UPT si pe un site administrat de
MEdCTS, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

E Diploma

Art. 120. (1) Diploma conferitd de UPT dupa absolvirea unui program de studii universitare de
doctorat -asta insemnand inclusiv sustinerea cu succes a tezei de doctorat intrinseci lui- se
numeste diploma de doctor, conform reglementarilor de nivel national.

(2) Pe diploma de doctor se mentioneaza, conform rubricatiei ei, toate informatiile necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit, in mod expres domeniul studiilor doctorale -
disciplinar sau interdisciplinar- si titlul aferent -acela de doctor in stiinte, cu acronimul "Dr.".

K. Programele de studii postuniversitare
Art. 121. Programele de studii postuniversitare sunt:
1. programe postdoctorale de cercetare avansata
2. programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

1. Programele postdoctorale de cercetare avansata

Art. 122. (1) Programele postdoctorale de cercetare avansata sunt programe destinate persoanelor
care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani Tnainte de admiterea n programul
postdoctoral si care doresc sa se perfectioneze in cadrul unei alte institutii decat cea in care au
obtinut titlul de doctor.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansatd au o duratd de minimum un an.

(3) Detaliile de organizare si desfasurare a studiilor postdoctorale de cercetare avansatd fac
obiectul Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor postdoctorale de cercetare
avansata, ce se constituie in Anexa 12 a prezentei Carte.

(4) Programele postdoctorale de cercetare avansatd se desfasoard in cadrul unei scoli doctorale pe
baza planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

(5) Admiterea la programele postdoctorale de cercetare avansata se face pe baza metodologiei
aprobata de Senat, ce se constituie in Anexa 13 la prezenta Carta.

(6) Pe parcursul studiilor postdoctorale de cercetare avansatd in UPT, cercetdtorii postdoctorali
sunt angajati de UPT cu contract de muncd pe perioadd determinatd, de reguld, pe functia de
cercetator stiintific sau cercetator stiintific gradul III, dar posibil si pe functii de cercetare
superioare acestora, in functie de indeplinirea conditiilor necesare.

(7) La finalizarea programului postdoctoral de cercetare avansatd, UPT acorda absolventilor un
atestat de studii postdoctorale de cercetare avansata.
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2. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua

Art. 123. (1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud sunt
programe destinate persoanelor care au absolvit cu diploma cel putin ciclul de studii universitare
de licentd sau studii universitare echivalente cu studiile de licenta.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald se desfasoara pe baza unui
regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de Senat, ce se constituie in Anexa 14 la
prezenta Carta.

(3) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud pot utiliza
sistemul european de acumulare si transfer de credite (ECTS).

(4) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se finalizeaza cu
un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate pe parcursul lor.

(5) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud se pot organiza in
regim cu taxa sau cu finantare din diverse surse.

(6) La finalizarea unui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua se
elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.

VIII. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 124. (1) Activitatea de cercetare stiintifica este, pentru UPT, activitate principald, n acord
cu misiunea autoasumata, conform art. 10.

(2) Activitatea de cercetare stiintifica a UPT se desfasoara in institute / centre de cercetare, in
colective constituite ad-hoc sau individual.

(3) Actul juridic care sta la baza activitdtii de cercetare stiintificd institutionalizata este contractul
de cercetare / dezvoltare / inovare / asistenta tehnica / consultantd / expertiza etc., semnat intre, pe
de o parte, UPT, ca reprezentant al institutelor / centrelor / colectivelor ad-hoc de cercetare sau
cercetdtorilor individuali si, pe de altd parte, un finantator.

(4) Raspunderea privind atingerea obiectivelor si respectarea termenelor angajate prin contractul
de cercetare revine responsabilului de contract si, dacd este cazul, si altor membri ai echipei
angajatad in contractul in cauza.

(5) Organizarea si coordonarea derularii activitatii de cercetare si a celor conexe (achizitii, etc.)
aferente unui contract de cercetare este exclusiv de competenta responsabilului de contract.

(6) Pentru stimularea cercetarii stiintifice In UPT, fondurile incasate in urma activitatii de
cercetare stiintificd sunt in cvasitotalitatea lor la dispozitia celor care au desfasurat respectiva
activitate si activitatile conexe ei. Competenta de a decide destinatia acestor fonduri -mai putin a
cotei de regie percepute de UPT- apartine exclusiv responsabilului de contract.

(7) Cuantumul regiei aferente contractelor de cercetare va fi minimul dintre cota in vigoare in
UPT si cota permisa de finantator. Ea nu poate fi modificata pe perioada deruldrii contractelor.

(8) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea executiva a universitatii prezintd Senatului un
raport privind regia practicata pe contractele de cercetare, suma totala incasata cu titlu de regie si
modul in care aceastd suma a fost cheltuita.

(9) Pentru derularea in bune conditii a contractelor de cercetare, UPT poate acorda avansuri, din
acele venituri ale sale din care 1i da dreptul legea sa o faca.

(10) Detaliile de organizare si desfasurare a activitdtii de cercetare stiintifica fac obiectul
Regulamentului de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice, ce se constituie in Anexa 15 la
prezenta Carta.
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IX. PROMOVAREA CALITATII IN INVATAMANT
SI iIN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 125. (1) Asigurarea calitdtii in invatdmant si in cercetarea stiintifici este o obligatie
autoasumatd fundamentala a universitatii.

(2) UPT actioneaza consecvent pentru a obtine si a-si reinnoi calitatea de universitate de cercetare
avansata si de educatie, respectiv pentru a se afirma in randul universitatilor din aceasta categorie.
(3) Universitatea se obligd sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea internd si
clasificarea departamentelor si institutelor / centrelor de cercetare din structura sa pe 5 clase de
performantd, in functie de rezultatele lor in cercetare. De asemenea, universitatea se obligd sa
evalueze si sd clasifice intern, tot la intervale de maximum 5 ani, programele sale de studii.
Rezultatele acestor clasificari sunt publice.

(4) Senatul, la propunerea Rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea /
desfiintarea departamentelor si / sau institutelor / centrelor, respectiv a programelor de studii
neperformante, fara prejudicierea studentilor.

(5) Pentru facilitarea asigurdrii calitdtii in educatie, UPT 1isi limiteaza cifrele de scolarizare la
nivelul pentru care dispune de resurse umane si infrastructurale adecvate, din punct de vedere
cantitativ si calitativ.

(6) In procesul de asigurare a calititii in invatimant, in UPT, studentii sunt parteneri de prim rang
de importanta. Ei sunt chemati cel putin o data pe an sa evalueze in scris, sub anonimat, prin
intermediul unor chestionare, disciplinele de studiu si prestatia cadrelor didactice ce le sustin.

X. SPRIJINIREA EXCELENTEI INDIVIDUALE

Art. 126. (1) Sprijinirea excelentei individuale In invdtdmant si in cercetarea stiintifica este o
obligatie autoasumatd fundamentald a universitatii.

(2) Formele de sprijin pentru cadrele didactice si cercetdtorii cu performante exceptionale includ:
a. premii si distinctii ale UPT

b. salarizare crescutd, prin mecanismul gradatiilor de merit si prin cel al diferentierii salariilor

c. granturi ale UPT pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari

d. granturi ale UPT pentru participare la conferinte internationale din strainatate

e. burse de mobilitate ale UPT pentru vizite in mediul academic strdin

(3) Formele de sprijin pentru studentii cu performante exceptionale includ:

a. premii si distinctii ale UPT

b. granturi ale UPT pentru efectuarea si finalizarea unor cercetdri, inclusiv teze de doctorat

c. granturi ale UPT pentru participare la conferinte internationale din strdinatate

d. burse de mobilitate ale UPT pentru vizite in mediul academic strdin

e. promovarea in fata unor angajatori potentiali de nivel corespunzator

XI. PROMOVAREA CONCEPTULUI DE UNIVERSITATE CENTRATA PE STUDENT

A. DISPOZITII GENERALE

Art. 127. (1) Intelegand ci ratiunea de a fi a unei universititi, pe dimensiunea educatie a misiunii
sale, este sa asigure formare profesionald superioard, de nivel universitar, precum si de nivel
postuniversitar si in conceptul de invatare pe tot parcursul vietii, UPT considera ca ea trebuie sa-
si organizeze activitatea de Tnvatamant si sa-i asigure derularea punand studentul, respectiv
viitorul absolvent, in centrul abordarilor, la:

a. stabilirea competentelor propuse pentru viitorul absolvent

b. stabilirea curriculum-ului
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c. stabilirea syllabus-urilor cursurilor si a tematicilor lucrarilor de laborator, proiectelor si
stagiilor de practica

d. stabilirea accesului la infrastructura universitatii

e. stabilirea destinatiei fondurilor

f. etc.

(2) In UPT, studentii sunt membri plini ai comunititii academice.

B. INMATRICULAREA SI EXMATRICULAREA STUDENTILOR

Art. 128 (1) Calitatea de student al UPT se obtine prin actul de inmatriculare / reinmatriculare si
se pierde prin exmatriculare sau transfer. Temporar, calitatea de student se pierde si pe durata
perioadelor de intrerupere a studiilor.

(2) Inmatricularea in UPT se realizeazi in urma reusitei la concursul de admitere sau in urma
transferului dintr-o altd universitate acreditatd din Romania sau dintr-o altd tara a Uniunii
Europene. In mod exceptional, pot fi inmatriculati in UPT fara concurs de admitere studenti
strdini care primesc aprobarea MEdCTS in acest sens.

(3) Exmatricularea din UPT are loc in cazul unor rezultate la invatatura sub standardele minimale
ale universitatii, respectiv ca urmare a unor abateri disciplinare considerate de conducerea
executiva a universitatii incompatibile cu calitatea de membru al comunitatii academice a UPT.
(4) Transferul se acorda la cerere si atrage dupa sine eliberarea gratuitd a tuturor documentelor
atestatoare a situatiei gcolare a celui in cauza de pana la momentul acordarii sale.

(5) Inmatricularea si transferul in UPT au inerent un contract de studii incheiat intre student, pe
de o parte, si universitate, pe de alta parte.

(6) Exmatricularea si transferul din UPT are drept consecinta rezilierea automata a contractului
de studii incheiat intre studentul in cauza si universitate.

(7) O persoana poate avea concomitent calitatea de student la cel mult doud programe de studii.
(8) Studiile in UPT sunt fard taxa -finantate de la bugetul de stat sau din veniturile proprii ale
universitatii- sau cu taxa. Regimul in care un student studiaza intr-un an se stabileste, pentru anul
I de studiu, prin concursul de admitere, iar pentru ceilalti ani, pentru fiecare in functie de
rezultatele la invataturd din anul anterior.

(9) Orice grant (de studii, social, etc.) din fonduri publice se acorda pentru un singur program de
studii per ciclu Bologna si, in cadrul programului respectiv, pentru un singur an universitar pentru
un an de studiu. In cazul studentilor care se transfera intre universititi sau programe de studii,
granturile urmeaza studentul.

C. REGISTRUL MATRICOL UNIC
Art. 129. Studentii UPT sunt inregistrati intr-un registru matricol al universitatii, parte a
Registrului Matricol Unic al sistemului de invatdmant superior din Romania.

D. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA REGLEMENTARILOR CARE STATUEAZA
CONDITIA SI ACTIVITATEA STUDENTILOR iN CADRUL COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 130. Principiile care stau la baza reglementarilor care statueazd conditia si activitatea
studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

(1) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de sansa si de
tratament, orice discriminare directd sau indirectd fata de student fiind interzisa

(2) principiul dreptului la asistenta si la servicii specifice pentru studenti, gratuite, exprimat prin:
a. consultatii la disciplinele de studiu, oferite n afara orelor de curs, seminar, laborator, proiect,
etc.

consiliere de orientare profesionala

consiliere psihologica

acces la cartile si publicatiile stiintifice de care universitatea dispune

acces la datele referitoare la situatia scolara personala

etc.

o a0 o
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(3) principiul reprezentarii si participarii la decizie, in baza caruia studentii sunt reprezentati in
diversele foruri ale universitatii i consultati sau, dupd caz, abilitati sd se exprime prin vot la
luarea deciziilor in universitate.

a. Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret,
desfasurat la diverse niveluri.

b. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de asigurare a calitatii, de etica, de burse,
de cazari si de alte resorturi sociale, dar pot fi reprezentati si in comisii de orice alta naturd, in
mod special in comisiile Senatului.

c. Conducerea UPT 1si declind orice implicare in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

d. Calitatea de student reprezentant nu poate fi nerecunoscutd / invalidatd de conducerea
universitatii.

(4) principiul libertatii de exprimare, in baza céaruia studentii au dreptul sa isi exprime liber orice

opinii, cu privire la orice subiect

(5) principiul libertatii de acces la informatii, in baza céruia studentii au acces liber si gratuit la

informatii care privesc propriul parcurs educational, precum si la orice alte informatii care nu au

caracter secret sau confidential

(6) principiul libertatii de a-si aduce contributia la constructia propriei cariere, in baza céruia

studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si a disciplinelor

optionale, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatdmant, in functie
de rezultatele scolare anterioare si in limitele capacitatilor de scolarizare conexe programelor de
studii si disciplinelor din oferta

(7) principiul libertatii de a desfasura in universitate activitati extracurriculare, in baza caruia

studentii au dreptul sa infiinteze organizatii, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si

sportive, ateliere, publicatii, etc., conform legii

(8) principiul incurajarii participarii la actiuni de voluntariat, in baza caruia studentii pot primi,

pentru participarea, agreatd in prealabil de UPT, la astfel de actiuni, un numar de credite

transferabile -suplimentare si nicidecum in locul celor curriculare-, care se consemneaza, in
conditiile stabilite de Senat, in foaia matricold si in suplimentul la diploma cu titlul de credite
facultative

(9) principiul concurentei si meritocratiei, in baza caruia locurile -finantate de la bugetul de stat

sau din veniturile proprii ale universitatii / cu taxa- la diversele domenii de studii, programe de

studii, discipline optionale, bursele -evident: altele decat cele sociale si inclusiv cele de mobilitate
externa-, locurile in cadmine si orice alte facilitati si recompense nesociale se acordd prin
competitie, pe baza rezultatelor la invatatura.

E. ANGAJAMENTE ASUMATE DE UPT IN RAPORT CU STUDENTII

Art. 131. UPT asigurd conditii speciale de studiu si cercetare stiintifica studentilor capabili de
performanta exceptionala.

Art. 132. UPT acorda stimulente studentilor cu performante In activitatea extracurriculara:
sportiva, artistica, culturala, sociala, etc.

Art. 133. UPT acorda sprijin adecvat studentilor cu nevoi speciale si celor cu statut social
defavorizant.

Art. 134. (1) UPT 1si asigura facilitati de cazare si masa pentru studenti. Costurile de creare si
intretinere extra-curentd a acestor facilitati se acopera din venituri de la bugetul de stat cu aceasta
destinatie si din venituri proprii extrabugetare ale universitatii.

(2) Tarifele practicate de UPT pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult egale cu diferenta
dintre costurile de functionare (cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile,
cheltuielile cu materiile prime si consumabile, cheltuielile de Intretinere curentd) si, respectiv,
subventiile de la bugetul de stat.

(3) In vederea asigurarii transparentei, universitatea publici periodic balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.
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Art. 135. UPT asigurd, in limita resurselor financiare alocate de MEdCTS, pentru efectuarea
practicii comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de
masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoara in alta localitate.

Art. 136. UPT elibereaza gratuit actele de studii, precum si cele care atesta statutul de student
(adeverinte, legitimatii, etc.). Neridicarea la termen a actelor de studiu poate conduce la
perceperea de taxe de dezarhivare a acestora.

Art. 137. UPT instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii in universitate a
reglementarilor privind drepturile si obligatiile studentilor. Asociatiile studentilor elaboreaza un
raport anual privind respectarea acestor reglementari, raport care este public.

Art. 138. (1) UPT colaboreaza cu asociatiile studentesti legal constituite.

(2) Relatiile dintre structurile de conducere din UPT si organizatiile studentesti au la baza
principiile respectului reciproc, deschiderii spre consultare si transparentei decizionale.

(3) UPT este deschisda sa accepte reprezentanti ai organizatiilor studentesti in structurile
reglementative si executive din universitate.

(4) UPT este disponibila sa sustina financiar si logistic organizatiile studentesti in activitatile lor.
(5) Asociatiile studentesti legal constituite Tn UPT in momentul adoptarii prezentei Carte sunt
cele prezentate in anexa “Asociatii Studentesti” -Anexa 16-.

XII. CONDUCEREA UNIVERSITATII

A. Dispozitii generale

Art. 139. Structurile de conducere si functiile de conducere ale UPT sunt conforme cu cele
prevazute In Legea educatiei nationale in vigoare la data redactarii prezentei Carte, Legea 1 /
2011. Ele se constituie, respectiv se stabilesc pe legislaturi. O legislatura are durata de 4 ani.

Art. 140. Structurile de conducere in UPT sunt:

a) Senatul, Consiliul de administratie, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si
Consiliul scolii doctorale, la nivel de universitate

b) Consiliul facultatii si Consiliul diviziei doctorale, la nivel de facultate

¢) Consiliul departamentului, la nivel de departament

Art. 141. (1) Functiile de conducere in UPT sunt:

a) Presedinte al senatului, Rector, Prorector, Director general administrativ, Director al consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, Director al scolii doctorale, la nivel de universitate

b) Decan, Prodecan, Director al diviziei doctorale, la nivel de facultate

¢) Director de departament, la nivel de departament

(2) Functia de Director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de Prorector.

Art. 142. (1) Senatul cuprinde 68 membri, dintre care 51 (adica: 75 %) sunt cadre didactice si
cercetatori, iar 17 (adica: 25 %) sunt studenti.

(2) Cele 51 mandate de senatori cadre didactice si cercetdtori se distribuie pe departamente
proportional cu marimea acestora, datd de suma cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor
titulari din componenta lor.

(3) Cele 17 mandate de senatori studenti se distribuie pe facultati dupa cum urmeaza:

a) "n" dintre ele, cu n = numadrul facultatilor: cate unul pe fiecare facultate

b) "17 - n" dintre ele: proportional cu numarul studentilor.

(4) Senatorii cadre didactice si cercetdtori se stabilesc prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari.

(5) Senatorii studenti se stabilesc prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor.

Art. 143. Consiliul de administratie este format din Rector, Prorectori, Decani, Directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor desemnat prin concurs organizat de catre
organizatiile studentesti din universitate legal constituite, dintre studentii universitatii.
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Art. 144. (1) Consiliul facultatii cuprinde, in functie de marimea facultatii datd de numarul de
studenti, 16 / 20 / 24 membri, dintre care 12 / 15 / 18 (adica: 75 %) sunt cadre didactice si
cercetdtori, iar 4 / 5 / 6 (adica: 25 %) sunt studenti.

(2) Decanul si prodecanul / prodecanii sunt membri de drept in Consiliul facultatii, in cadrul celor
12/ 15/ 18 locuri de cadre didactice si cercetatori. Celelalte mandate de consilieri cadre didactice
si cercetatori se distribuie pe departamente proportional cu volumul de ore * student cu care
departamentele sunt implicate In programele de studii ale facultdtii la data alegerilor. Directorii de
departament sunt membri de drept ai Consiliilor facultatilor, fiecare la facultatea la care
departamentului sau 1i revine numarul cel mai mare de mandate, in limita respectivului numar.

(3) Cele 4 / 5 / 6 mandate de consilieri studenti se distribuie pe cicluri de studiu dupd cum
urmeaza: 2 / 3 / 4 pentru ciclul licentd, 1 pentru ciclul masterat si 1 pentru ciclul doctorat.

(4) Consilierii cadre didactice si cercetatori altii decat cei de drept se stabilesc prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari care
presteaza activitati didactice la programele de studii ale facultatii.

(5) Consilierii studenti se stabilesc prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor
facultatii.

Art. 145. (1) Consiliul departamentului este format din Directorul departamentului i 8 membri.
(2) Directorul departamentului si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din
departament.

Art. 146. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este format din directorul
consiliului si 8 membri.

(2) Membrii consiliului sunt desemnati dupa cum urmeaza:

a. sase -prin votul universal, direct si secret al tuturor conducatorilor de doctorat din
universitate, din randul acestora, cu restrictia ca nicio scoald doctorala sd nu fie
reprezentatd prin mai mult de un membru

b. unu -prin votul universal, direct i secret al tuturor doctoranzilor din universitate, din
randul conducatorilor de doctorat din universitate, cu restrictia ca nicio scoald doctorala sa
nu fie reprezentatd prin mai mult de un membru

c. unu -prin numire de cétre rectorul universitatii, din randul conducatorilor de doctorat din
universitate sau din randul specialistilor din afara universitatii

Art. 147. (1) Consiliul scolii doctorale este format din Directorul scolii doctorale si 5 membri.
(2) Membrii consiliului scolii doctorale sunt numiti de consiliul pentru studiile universitare de
doctorat dupa cum urmeaza:

a. doi -dintre conducatorii de doctorat ai scolii in cauza

b. unu -dintre doctoranzii scolii in cauza

c. doi -dintre specialistii cu titlu de doctor din afara universitatii

Art. 148. (1) Structurile de conducere din universitate -Senatul, Consiliul de administratie,
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, Consiliile scolilor doctorale, Consiliile
facultatilor, Consiliile diviziilor doctorale, Consiliile departamentelor si birourile lor- se
considera intrunite valid dacd si numai dacd la intrunire participd cel putin doud treimi din
numarul total al componentilor lor.

(2) Hotararile structurilor de conducere din universitate -Senatul, Consiliul de administratie,
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, Consiliile scolilor doctorale, Consiliile
facultatilor, Consiliile diviziilor doctorale, Consiliile departamentelor si birourile lor- se iau cu
votul favorabil al peste 50 % din componentii lor prezenti.

Art. 149. Presedintele senatului este ales prin vot secret de catre membrii Senatului, din randul
acestora.

Art. 150. (1) Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
titulare si cercetatorilor titulari din universitate si al studentilor consilieri si studentilor senatori.
(2) Candidatii la functia de rector trebuie sa fie profesori universitar in UPT sau intr-o alta
universitate de stat acreditatd din Romania.

(3) Mandatul rectorului este de 4 ani.
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(4) O persoana nu poate fi rector in cadrul UPT pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada
in care s-au derulat mandatele si de eventualele intreruperi ale acestora.

(5) Rectorul nu poate detine functii de demnitate publica In simultaneitate cu functia de rector,
decat autosuspendandu-se pe durata acestora sau daca legi speciale stabilesc altfel.

Art. 151. (1) Prorectorii sunt numiti de catre rector, in urma consultarii Senatului, dintre cadrele
didactice titulare si cercetatorii titulari din universitate, cu specialitatea Tn domenii de ierarhizare
diferite de al Rectorului si diferite de la unul la altul.

(2) Numarul de Prorectori este dependent de numarul studentilor, in principiu dupa relatia un
prorector la 3-4 mii de studenti.

Art. 152. (1) Decanii sunt stabiliti prin concurs public, organizat de Rector la nivelul fiecarei
facultati.

(2) La concurs pot participa cadre didactice si cercetdtori din cadrul facultitii sau din orice
facultate de profil sau asimilabila din tard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultdtii, au primit, prin vot secret, avizul acestuia de participare la concurs.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Art. 153. (1) Prodecanii sunt numiti de Decani, in urma consultarii Consiliilor facultatilor, dintre
cadrele didactice titulare si cercetatorii titulari care presteaza activititi didactice la programele de
studii ale facultdtii in cauza, din alte departamente decat cele din care provin decanii, Tn mod
respectiv.

(2) Numarul Prodecanilor dintr-o facultate este 1 plus incé cate 1 pentru fiecare 1 500 studenti
(adica: 1+parte intreagd (numarul studentilor / 1 500)).

Art. 154. Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este stabilit prin concurs
public, la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile de abilitare ca si
conducator de doctorat.

Art. 155. Directorii scolilor doctorale / diviziilor doctorale se stabilesc de catre Consiliul pentru
studiile universitare de doctorat, dintre conducatorii de doctorat ai scolii / diviziei in cauza, prin
vot secret.

Art. 156. Din Senat nu pot face parte persoanele cu functii executive: Rectorul, Prorectorii,
Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Decanii, Prodecanii, Directorii de
departament, Directorii de scoli / divizii doctorale, reprezentantul studentilor in Consiliul de
administratie.

Art. 157. Din Consiliul pentru studiile universitare de doctorat nu pot face parte Presedintele
senatului si persoanele cu functii executive: Rectorul, Prorectorii, Decanii, Prodecanii, Directorii
de departament si Directorii de scoli / divizii doctorale.

Art. 158. Din Consiliile facultatilor nu pot face parte Presedintele senatului, Rectorul si
Prorectorii.

Art. 159. Din Consiliile departamentelor nu pot face parte Presedintele senatului, Rectorul,
Prorectorii, Decanii si Prodecantii.

Art. 160. Din Consiliile scolilor / diviziilor doctorale si post-doctorale nu pot face parte
Presedintele senatului si persoanele cu functii executive: Rectorul, Prorectorii, Directorul
consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Decanii, Prodecanii si Directorii de
departament.

Art. 161. Functiile de conducere -Presedinte al senatului, Rector, Prorector, Director al
consiliului pentru studiile universitare de doctorat, Decan, Prodecan, Director de departament,
Director de scoala / divizie doctorald- nu pot fi cumulate: nicio persoand nu poate avea mai mult
de una dintre aceste functii.

Art. 162. Este interzis ca persoane care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv sd ocupe simultan functii de conducere in universitate, daca respectivele functii se
afld unele in raport cu altele in relatie de subordonare directd sau indirecta sau sunt localizate la
nivelul aceleasi structuri.

Art. 163. In cazul vacantirii unei functii de conducere, se procedeazi la alegeri partiale sau se re-
organizeaza concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.
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B. Senatul, Consiliul de administratie, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat,
Consiliile scolilor doctorale, Consiliile facultatilor, Consiliile diviziilor doctorale, Consiliile
departamentelor si atributiile lor

1. Senatul
Art. 164. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de reglementare,
decizie si dezbatere din universitate.
(2) Senatul is1 constituie comisii de specialitate cu rolul de a genera propuneri de metodologii,
regulamente, proceduri si amendamente si de a face studii, analize, audituri, controale asupra
oricarui segment de activitate din universitate si a oricdrei entitati -functionale sau de conducere-
din cadrul universitatii. Materialele generate de comisiile senatului sunt prezentate plenului
senatului si, la decizia Presedintelui senatului sau la cererea oricédrui senator sustinutd prin vot de
majoritatea membrilor senatului, supuse dezbaterii plenului.
(3) Comisiile senatului sunt conduse de cétre cate un Presedinte, ales prin vot deschis de catre
componentii lor, dintre ei.
(4) Activitatea Senatului se desfasoara in sedinte de plen, care pot fi ordinare -trei pe semestru-
sau extraordinare -ori de cate ori e nevoie- si in sedinte ale comisiilor de specialitate, in acord cu
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului, ce se constituie in Anexa 17 la prezenta
Carta. Sedintele de plen se convoaca de Presedintele senatului sau cu semnatura a cel putin 50 %
din membrii Senatului, iar sedintele comisiilor de specialitate -de presedintele lor sau cu
semnatura a cel putin 50 % din membri.
(5) Presedintele senatului impreund cu presedintii comisiilor senatului i un reprezentant al
studentilor senatori, desemnat de catre ei prin vot secret, din randurile lor, constituie Biroul
Senatului, entitate abilitata sa ia in numele Senatului orice decizii.
(6) Deciziile Biroului Senatului se transforma implicit in decizii ale Senatului in a doudzeci si
doua zi de la emiterea lor, daca pana atunci nu sunt anulate de Senat.
(7) Atributiile Senatului sunt urmatoarele:
a. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
b. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;
c. aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;
d. aproba, la propunerea Consiliului de administratie prezentatd de Rector si cu
respectarea legislatiei in vigoare, structura si organizarea universitatii;
e. aproba, la propunerea Consiliului de administratie prezentatd de Rector, proiectul de
buget si executia bugetara;
f. elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitatii i Codul de etica si deontologie;
g. adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului national al drepturilor si obligatiilor studentului;
h. aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si desfasurarea proceselor
din universitate;
incheie contractul de management cu Rectorul;

—

j. controleazd activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

k. valideaza concursurile publice pentru functiile de conducere din universitate;

1. propune infiintarea sau desfiintarea de facultati si aproba infiintarea sau desfiintarea de

departamente si alte unitati structurale interne;

m. aproba infiintarea de noi programe de studii si incheierea acelor programe de studii
care: nu se (mai) incadreaza n misiunea universitdtii si / sau nu sunt de interes pentru
societate si / sau nu pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzator si / sau sunt
ineficiente financiar

n. supervizeaza si evalueaza organizarea i desfagurarea concursului de admitere

o. valideaza alegerile organizate in universitate;
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analizeaza si aproba raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii;

aprobd normele de dimensionare a formatiilor de studiu, pornind de la propunerea

Consiliului de administratie;

r. aprobd normele de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic, pornind de la propunerea Consiliului de administratie;

s. aproba criteriile si metodologiile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, de
prelungire a activitatii dupa varsta de pensionare, de conferire a calitdtii de profesor
emerit §i de acordare a gradatiilor de merit, pornind de la propunerile Consiliului de
administratie;

t. aproba / valideazad rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare si ale proceselor de prelungire a activitdtii dupa varsta de pensionare, de
conferire a calitatii de profesor emerit si de acordare a gradatiilor de merit, pornind de
la propunerile Consiliului de administratie;

u. aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in
vigoare;

v. aprobd proiectele de cooperare sau asociere pe plan national si international, care
implicd participarea financiard a universitatii sau crearea de noi structuri proprii sau
mixte ale acesteia;

w. aproba afilierea universitdtii la organisme academice si profesionale nationale si
internationale;

X. aproba formarea de consortii, respectiv fuziunea cu alte universitati;

y. acorda titlurile de “PROFESOR ONORIFIC” si de “DOCTOR HONORIS CAUSA” ale
universitatii;

z. indeplineste orice alte atributii atunci cand considera ca se afld in fata unei situatii de

forta majora.

2o

2. Consiliul de administratie

Art. 165. (1) Consiliul de administratie asigura, sub conducerea Rectorului, conducerea executiva
a universitdtii, cu respectarea regulamentelor, metodologiilor si oricdror altor reglementari
instituite de Senat, precum si a deciziilor strategice ale Senatului.

(2) Activitatea Consiliului de administratie se desfagoard pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de administratie, adoptat de Senat, ce se constituie In Anexa 18 la
prezenta Carta.

(3) Sedintele Consiliului de administratie se convoacd de Rector sau cu semnatura a cel putin
50 % din membrii Consiliului de administratie.

(4) Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ si reprezentantul studentilor in
Consiliul de administratie constituie Biroul Consiliului de Administratie, entitate abilitata sa ia in
numele Consiliului de administratie orice decizii.

(5) Deciziile Biroului Consiliului de Administratie se transformd implicit in decizii ale
Consiliului de administratie in a opta zi de la emiterea lor, dacd pana atunci nu sunt anulate de
Consiliul de administratie.

(6) Principalele atributii punctuale ale Consiliului de administratie sunt:

a. elaboreaza strategii pe termen mediu si lung si politici globale si sectoriale, inclusiv
planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale si le inainteaza,
spre aprobare, Senatului

b. elaboreazd propunerea de structurd si organizare a universitdtii si o inainteaza, spre
aprobare, Senatului

c. elaboreaza proiectul de buget si-1 inainteaza, spre aprobare, Senatului
intocmeste executia bugetara si bilantul anual si le inainteaza, spre aprobare, Senatului

e. aproba propunerile departamentelor si scolilor doctorale de scoatere la concurs a
posturilor didactice si de cercetare
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f. elaboreaza proiectul normelor de dimensionare a formatiilor de studiu si de intocmire a
statelor de functiuni ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic si le inainteaza, spre aprobare, Senatului

g. aproba, anual, statele de functiuni

h. avizeaza propunerile Consiliilor facultatilor de infiintare de noi programe de studii si de
incheiere a acelor programe de studii care: nu se (mai) incadreaza in misiunea
universitatii i / sau nu sunt de interes pentru societate si / sau nu pot fi sustinute la un
nivel de calitate corespunzator si / sau sunt ineficiente financiar, respectiv elaboreaza el
insusi astfel de propuneri si le Tnainteaza, spre aprobare, Senatului

1. organizeaza alegerile in universitate, pe baza metodologiilor si regulamentelor instituite
de Senat

j. avizeazd raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii, inaintea
prezentarii lui Tn Senat

k. elaboreaza criteriile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, de prelungire a
activitatii dupa varsta de pensionare, de conferire a calitatii de profesor emerit si de
acordare a gradatiilor de merit si le inainteaza, spre aprobare, Senatului

l. organizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare si procesele

de acordare a prelungirii activitatii dupa varsta de pensionare, de conferire a calitatii de
profesor emerit i de acordare a gradatiilor de merit si inainteaza rezultatele, spre
aprobare, Senatului

. supervizeaza acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice

organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursului de admitere

aproba conferirea / suspendarea / retragerea calitatii de student, in urma admiterii la
studii, a Intreruperii studiilor, a transferului sau a exmatricularii

asigura calitatea procesului de invatamant

aproba regimul financiar al studiilor: fara taxa / cu taxa, fara taxa putand insemna cu
finantare de la bugetul de stat sau din venituri proprii ale universitatii, iar cu taxa -cu
finantare din surse terte, aflata in sarcina studentului

r. propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in acord
cu reglementarile interne ale universitatii si cu legislatia Tn vigoare

s. avizeaza acordurile de cooperare sau asociere a universitdtii pe plan national si
international, Incheiate de Rector si le inainteazd, spre aprobare, Senatului

t. avizeaza deciziile Rectorului de afiliere a universitatii la organisme academice si
profesionale nationale si internationale si le Tnainteaza, spre aprobare, Senatului

u. propune formarea de consortii, respectiv fuziunea cu alte universitdti §i transmite
proiectele conexe, spre aprobare, Senatului

v. avizeaza propunerile departamentelor de acordare a titlurilor de “PROFESOR
ONORIFIC” si de “DOCTOR HONORIS CAUSA” ale universitatii si le inainteaza,
spre aprobare, Senatului

w. aproba inchirierea spatiilor excedentare, dacad ele existd si a oricaror altor bunuri ale
universitatii

X. aproba planul anual de achizitii si-1 pune in aplicare

y. analizeaza, lunar, situatia financiara a facultatilor, departamentelor, scolilor doctorale si
celorlalte structuri ale universitatii si le informeaza asupra concluziilor

z. indeplineste orice alte atributii atunci cand considera ca se afld in fata unei situatii de
forta majora.
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3. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
Art. 166. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat se constituie, este organizat si
functioneaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale.
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4. Consiliul scolii doctorale
Art. 167. Consiliul scolii doctorale se constituie, este organizat si functioneazd conform
Regulamentului de organizare si desfagurare a studiilor doctorale.

5. Consiliul facultatii
Art. 168. (1) Consiliul facultatii reprezinta forul de dezbatere si decizie al facultatii.
(2) Consiliul facultatii 1si constituie comisii de specialitate, dupd cum urmeaza: comisia de
marketing educational, comisia de strategii si politici, comisia de curriculum-uri si syllabus-uri,
comisia de asigurare a calitatii, comisia pentru problemele studentilor.
(3) Comisiile Consiliului facultitii sunt conduse de catre cate un presedinte, ales prin vot deschis
de catre componentii lor, dintre ei.
(4) Activitatea Consiliului facultatii se desfasoara in sedinte de plen, care pot fi ordinare -trei pe
semestru- sau extraordinare -ori de cate ori e nevoie- si in sedinte ale comisiilor de specialitate,
in acord cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului facultdtii, ce se constituie in
Anexa 19 la prezenta Carta. Sedintele de plen se convoaca de Decan sau cu semnatura a cel putin
50 % din membrii consiliului facultdtii, iar sedintele comisiilor de specialitate -de presedintele lor
sau cu semnatura a cel putin 50 % din membri. Lucrarile comisiilor se finalizeaza prin generarea
a diverse materiale. Acestea sunt prezentate plenului consiliului si, la decizia decanului sau la
cererea oricdrui consilier sustinutd prin vot de majoritatea membrilor consiliului, supuse
dezbaterii plenului.
(5) Decanul, impreund cu prodecanul, cu presedinele comisiei de marketing educational, cu
presedintele comisiei de strategii si politici si cu un reprezentant al studentilor consilieri,
desemnat din randul acestora, prin concurs, organizat de catre asociatia studenteasca legal
constituitd la nivelul facultatii, constituie Biroul Consiliului Facultitii, entitate abilitatd sd ia in
numele Consiliului orice decizii.
(6) Deciziile Biroului Consiliului Facultatii se transformad implicit in decizii ale Consiliului
Facultétii 1n a cincisprezecea zi de la emiterea lor, daca pand atunci nu sunt anulate de Consiliul
Facultatii.
(7) Atributiile Consiliului facultatii sunt urmatoarele:
a. aproba, la propunerea Decanului, organizarea internd si regulile de functionare a facultatii
b. stabileste misiunea si obiectivele facultatii
c. stabileste strategiile si politicile facultatii si 1si elaboreaza si adopta planul de dezvoltare
strategica pe durata unei legislaturi (4 ani) si planurile operationale anuale
d. aproba, pornind de la propunerea decanului, efectuarea de angajari / disponibilizari la
nivelul facultatii, pentru cele doua categorii de personal ale sale: didactic auxiliar si
nedidactic
e. realizeaza marketingul educational
f. elaboreazd propuneri de infiintare de noi programe de studii si de incheiere a acelor
programe de studii care: nu se (mai) incadreaza In misiunea universitatii §i / sau nu sunt
de interes pentru societate si / sau nu pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzator
si / sau sunt ineficiente financiar si le inainteazd Consiliului de administratie, spre avizare
s1 transmitere pentru aprobare la Senat
g. elaboreaza si actualizeaza continuu curriculum-urile si syllabus-urile disciplinelor,
pornind de la propunerile unor structuri de lucru permanente pe care el si le creeaza in
aceasta idee, structuri numite board-urile domeniilor, respectiv board-urile specializarilor,
formate din: specialisti interni §i externi, reprezentanti ai principalilor angajatori,
reprezentanti ai absolventilor §i reprezentanti ai studentilor, structuri care sunt organizate
si functioneaza conform regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul facultatii
h. supervizeaza acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, realizata pe baza de
contracte interne incheiate intre decan si directorii de departament
i. supervizeaza si evalueaza organizarea si desfasurarea concursului de admitere la nivelul
facultatii
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j. propune Consiliului de administratie conferirea / suspendarea / retragerea calitatii de
student al facultdtii In cauza, Tn urma admiterii la studii, a intreruperii studiilor, a
transferului sau a exmatricularii

k. asigura calitatea procesului de invatamant

l. propune Consiliului de administratie regimul financiar al studiilor pentru studentii
facultatii: fard taxd / cu taxa

m. aproba acordarea de burse si ajutoare sociale

n. asigura etica si deontologia in facultate

0. supervizeazd rigoarea si fiabilitatea gestiunii studentilor, scolaritatii, diplomelor si
celorlalte acte de studii

p. supervizeaza modul de planificare a activitatilor de predare-evaluare, inclusiv a stagiilor
de practica

q. supervizeaza conditia studentului in facultate

r. audiaza candidatii la functia de Decan si avizeaza, prin vot secret, minimum 2 dintre ei sa
parcurga procedura de concurs pana la capat

s. controleaza activitatea Decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii, respectarea eticii universitare si situatia angajarii
absolventilor

t. aprobd, pornind de la propunerea Decanului, acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul facultatii; Decanul si Prodecanul se asimileaza, in context, ca facand parte din
personalul facultatii

u. aproba proiectele de cooperare, afiliere si / sau asociere a facultatii pe plan national si

international, cu avizul conform al Rectorului

indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare

w. indeplineste orice alte atributii atunci cand considera ca se afla in fata unei situatii de forta
majora

=<

6. Consiliul diviziei doctorale
Art. 169. Consiliul diviziei doctorale se constituie, este organizat si functioneaza conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor doctorale.

7. Consiliul departamentului

Art. 170. (1) Consiliul departamentului reprezintd forul de dezbatere si decizie al
departamentului.

(2) Consiliul departamentului 1si constituie comisii de specialitate, dupd cum urmeaza: comisia de
strategii si politici, comisia didactica, comisia de cercetare, comisia de resurse umane, comisia de
infrastructura.

(3) O comisie de specialitate este formatd din 3 membri. Un membru al Consiliului
departamentului poate face parte din cel mult doud comisii.

(4) Comisiile Consiliului departamentului sunt conduse de catre un presedinte, ales prin vot
deschis de catre componentii lor, dintre ei.

(5) Activitatea Consiliului departamentului se desfasoara in sedinte de plen, care pot fi ordinare -
una pe luna- sau extraordinare -ori de cate ori e nevoie- si in sedinte ale comisiilor de
specialitate, in acord cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului departamentului,
ce se constituie Tn Anexa 20 la prezenta Cartd. Sedintele de plen se convoaca de Directorul de
departament sau cu semndtura a cel putin 50 % din membrii Consiliului departamentului, iar
sedintele comisiilor de specialitate -de presedintele lor sau cu semndtura a cel putin 50 % din
membri.

(6) Directorul de departament impreund cu presedintele comisiei didactice si cu presedintele
comisiei de cercetare constituie Biroul Consiliului departamentului, entitate abilitata sa ia in
numele Consiliului departamentului orice decizii.
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(7) Deciziile Biroului Consiliului departamentului se transforma implicit in decizii ale Consiliului
departamentului, in a doudzeci si doua zi de la emiterea lor, daca pand atunci nu sunt anulate de
Consiliului departamentului.

(8) Atributiile Consiliului departamentului sunt urmatoarele:

a.

b.

aproba, la propunerea Directorului de departament, organizarea interna si regulile de
functionare a departamentului

stabileste, pornind de la propunerea Directorului de departament, misiunea si obiectivele
departamentului

. stabileste, pornind de la propunerea Directorului de departament, strategiile si politicile

departamentului si isi elaboreaza si adopta planul de dezvoltare strategica pe durata unei
legislaturi (4 ani) si planurile operationale anuale

alocd anual, pornind de la propunerea Directorului de departament, disciplinele de studiu
contractate de catre acesta cu diversele facultati, membrilor departamentului si
colaboratorilor externi, in vederea intocmirii statului de functiuni al departamentului

. aproba, pornind de la propunerea Directorului de departament, efectuarea de angajari /

disponibilizéri la nivelul departamentului, pentru toate categoriile de personal: didactic,
didactic auxiliar si nedidactic

aproba, pornind de la propunerea Directorului de departament, planul de cercetare al
departamentului

asigura etica si deontologia in departament

supervizeaza modul de desfagurare a activitatilor didactice si de cercetare de catre membrii
departamentului si asigurd calitatea procesului de invatdmant si a cercetdrii sustinute de
membrii departamentului

aprobd, pornind de la propunerea Directorului de departament, acordarea gradatiilor de
merit pentru angajatii departamentului, mai putin pentru cei ce indeplinesc functii de
Prodecan, Decan, Prorector, Rector sau Presedinte al senatului, care beneficiaza de gradatii
de merit la nivel de facultate, respectiv universitate

aprobd, pornind de la propunerea Directorului de departament, proiectele de cooperare,
afiliere si / sau asociere a departamentului pe plan national si international, cu avizul
conform al Rectorului

initiaza, pornind de la propunerea Directorului de departament, acordarea titlurilor de
“PROFESOR ONORIFIC” si de “DOCTOR HONORIS CAUSA” ale universitatii si
inainteaza propunerile, spre avizare, Consiliului de administratie

indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia In vigoare

.Indeplineste orice alte atributii atunci cand considera ca se afld in fata unei situatii de forta

majora

C. Presedintele senatului, rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de
departament si directorii de scoli / divizii doctorale

1. Pregedintele Senatului

Art. 171. (1) Functia de Presedinte al senatului este functia non-executivd suprema in
universitate.

(2) Atributiile presedintelui senatului sunt urmatoarele:

@ Hho oo o

a. reprezintd Senatul

. coordoneaza organizarea internd a Senatului

coordoneaza functionarea Senatului

. conduce Biroul Senatului

stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului / Biroului Senatului

convoacad sedintele Senatului / Biroului Senatului

. conduce sedintele Senatului / Biroului Senatului, secondat de doi membri ai Biroului
Senatului, dintre care unul este reprezentantul studentilor
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. formuleaza concluziile dezbaterilor / deliberarilor din Senat / Biroul Senatului

formuleaza / specificd propunerile de Hotarari de Senat / Birou al Senatului inaintea
supunerii lor la vot

garanteazd materializarea fideld a Hotdrarilor de Senat / Birou de Senat, in raport cu
vointa exprimata prin vot a Senatului / Biroului Senatului

. asigurd difuzarea Hotararilor de Senat / Birou de Senat, inclusiv prin postare pe site-ul

universitatii
coordoneazd nemijlocit exercitarea atributiei Senatului de control asupra activitatii
Rectorului si a Consiliului de administratie;

.coordoneaza nemijlocit exercitarea atributiei Senatului de a propune infiintarea sau

desfiintarea de facultati si de a aproba infiintarea sau desfiintarea de departamente si alte
unitati structurale interne;

. coordoneaza nemijlocit exercitarea atributiei Senatului de a aproba infiintarea de noi

programe de studii si incheierea acelor programe de studii care: nu se (mai) incadreaza
in misiunea universitatii si / sau nu sunt de interes pentru societate si / sau nu pot fi
sustinute la un nivel de calitate corespunzator si / sau sunt ineficiente financiar

. coordoneaza nemijlocit exercitarea atributiei Senatului de a aproba afilierea universitatii

la organisme academice si profesionale nationale si internationale;

. coordoneazd nemijlocit exercitarea atributiei Senatului de a aproba formarea de

consortii, respectiv fuziunea cu alte universitati;

. coordoneazd nemijlocit exercitarea atributiei Senatului de a acorda titlurile de

“PROFESOR ONORIFIC” si de “DOCTOR HONORIS CAUSA” ale universitatii;
indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s. indeplineste orice alte atributii non-executive atunci cand considerd ca se afla in fata

unei situatii de fortd majora.

2. Rectorul
Art. 172. (1) Functia de Rector este functia executiva suprema in universitate.
(2) Atributiile Rectorului sunt urméatoarele:

a.

b.

reprezintd universitatea

este ordonatorul de credite al universitatii, in privinta tuturor fondurilor acesteia -
indiferent daca ele provin de la bugetul de stat sau sunt venituri proprii-, cu exceptia
celor aferente diverselor proiecte, asupra carora competenta si raspunderea de utilizare
revin exclusiv responsabilului de proiect

conduce Consiliul de administratie

. negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului

. incheie contractul de management cu Senatul, cuprinzand in cadrul lui criteriile i

indicatorii de performantd manageriald angajati si drepturile si obligatiile partilor
contractuale

asigurd coordonarea generala si conducerea operativa a universitatii, cu dreptul de a lua
orice decizii executive, 1n limitele cadrului reglementativ instituit prin constitutie, legi,
ordonante de urgenta ale guvernului, hotarari de guvern, ordine de ministru, carta si
regulamente interne

. genereaza si fixeazd Consiliului de administratie jaloanele pentru elaborarea strategiilor

pe termen mediu si lung si a politicilor globale si sectoriale, inclusiv a planului strategic
de dezvoltare institutionala si a planurilor operationale

. genereaza si fixeaza Consiliului de administratie jaloanele pentru elaborarea propunerii

de structura si organizare a universitatii
genereaza §i fixeazd Consiliului de administratie jaloanele pentru elaborarea proiectului
de buget
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j. elaboreaza si prezinta anual, cel tarziu pana la finele lunii martie, un raport privind starea
universitdtii. Acest raport se prezinta si dezbate intr-o sedintd ordinara a Senatului. El
este 0 componentd a raspunderii publice §i, prin urmare, se posteazd pe sife-ul
universitatii. Raportul include cel putin:

- situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli
- schema de personal a universitdtii, cu evidentierea posturilor ocupate, a posturilor
vacante $i a situatiei generale a personalului
- situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii
- situatia respectarii eticii §i deontologiei in activitatea didactica, de cercetare,
manageriald, etc.
- rezultatele activitdtii de cercetare
- situatia fiecarui program de studii
- situatia insertiei profesionale a absolventilor din ultimele trei promotii
k. numeste si elibereaza din functie personalul
decide afilierea universitatii la diverse organisme nationale si internationale si supune
deciziile spre avizare Consiliului de administratie

.incheie acorduri de cooperare sau asociere a universitatii pe plan national si international

si le supune spre avizare Consiliului de administratie

. semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de universitate

. raspunde la cererile, petitiile si solicitdrile care 1i sunt adresate

. asigurd relatia cu organizatiile sindicale i/ sau profesionale ale angajatilor

. asigura relatia cu organizatiile sindicale si / sau profesionale ale studentilor

asigura relatia cu organizatiile sindicale si / sau profesionale ale absolventilor

asigura coordonarea si controlul Directiei Generale Administrative

asigurd coordonarea si controlul Secretariatului General

. asigurd coordonarea si controlul Oficiului Juridic

. asigura coordonarea si controlul Oficiului de Audit

. asigurd coordonarea si controlul Directiei Generale de Asigurare a Calitatii

. asigura decernarea titlurilor onorifice

. indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare

indeplineste orice alte atributii atunci cand considera ca se afla in fata unei situatii de

fortd majora

(3) Rectorul poate delega oricare dintre atributiile sale prorectorilor, respectiv directorului general

administrativ, dupa caz.

(4) In perioadele in care lipseste din localitate, rectorul este obligat si desemneze dintre

prorectori o persoand care il Inlocuieste in problemele ce se impun a fi rezolvate urgent si la fata

locului.

(5) Rectorul poate fi demis de catre Senat in conditiile specificate prin contractul de management.
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3. Directorul General Administrativ

Art. 173. (1) Functia de director general administrativ este functia executivd administrativa
suprema in universitate.

(2) Ocuparea postului de Director general administrativ se face prin concurs, organizat de
Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul. Membrii comisiei de
concurs, In numar de 6, sunt numiti 4 dintre ei de catre Consiliul de administratie, la propunerea
Rectorului, unul de catre MEdCTS si unul de catre studentii senatori, din randurile lor. Validarea
concursului se face de catre Senat, iar numirea pe post, de catre Rector.

(3) La schimbarea Rectorului, directorul general administrativ 1si pastreaza functia, conditionat
de exprimarea de catre el in scris a acordului de sustinere executivd a planului managerial al
noului Rector, in termen de doud zile lucratoare de la validarea acestuia. Neindeplinirea acestei
conditii conduce implicit la eliberarea din functie a Directorului general administrativ si incetarea
contractului sdu de munca cu universitatea.
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(4) Atributiile Directorului general administrativ sunt urmatoarele:

a.

b.

j.

conduce / coordoneazd activitatea administrativd si financiar-contabila si structurile
aferente

propune planul de investitii, reparatii si Intretinere referitor la patrimoniul imobiliar si
organizeaza si coordoneaza activitatile subsecvente pentru indeplinirea variantei aprobate
propune planul de investitii / dotari, reparatii $i intretinere referitor la echipamente si
organizeaza si coordoneaza activitatile subsecvente pentru indeplinirea variantei aprobate
propune politicile de utilizare a patrimoniului imobiliar si organizeaza si coordoneaza
activitatile subsecvente pentru indeplinirea variantei aprobate

organizeaza si coordoneaza activitatile de achizitie publica (lucrdri, servicii, echipamente,
materiale, etc.)

propune politicile privind activitatile cu autofinantare altele decat cele de educatie si
cercetare si organizeaza §i coordoneaza demersurile subsecvente pentru indeplinirea
variantei aprobate

propune politicile privind activitdtile antreprenoriale si organizeazd §i coordoneaza
demersurile subsecvente pentru Indeplinirea variantei aprobate

conduce / coordoneaza activitatea unitatilor sociale ale universitatii;

exercita si alte atributii care 1i revin prin prevederile legale, reglementarile universitatii si
delegare din partea Rectorului

indeplineste orice alte atributii executive atunci cdnd considera cd se afla in fata unei
situatii de fortd majora

(5) Directorul general administrativ poate delega unele din atributiile sale personalului de
conducere subordonat, cu aprobarea Rectorului.

4. Decanul
Art. 174. (1) Functia de Decan este functia executiva suprema in facultate.
(2) Atributiile Decanului sunt:

a.

b.

reprezinta facultatea

este ordonatorul de credite al facultatii, in privinta tuturor fondurilor acesteia -indiferent
daca ele provin de la bugetul de stat sau sunt venituri proprii-, cu exceptia celor aferente
diverselor proiecte, asupra cdrora competenta si raspunderea de utilizare revin exclusiv
responsabilului de proiect

propune Consiliului facultatii organizarea internd si regulile de functionare a Biroului
Consiliului facultatii / Consiliului facultétii / Facultatii

conduce Biroul Consiliului facultatii i coordoneaza functionarea Consiliului facultatii /
Facultatii

stabileste ordinea de zi a sedintelor Biroului Consiliului facultatii / Consiliului facultatii /
Facultatii

convoaca sedintele Biroului Consiliului facultatii / Consiliului facultétii / Facultatii
conduce sedintele Biroului Consiliului facultatii / Consiliului facultatii / Facultatii,
secondat de doi membri ai Biroului Consiliului Facultatii, dintre care unul este
reprezentantul studentilor

formuleaza concluziile dezbaterilor / deliberdrilor din Biroul Consiliului Facultatii /
Consiliul facultétii / Facultate

formuleaza / specifica propunerile de Hotarari de Birou al Consiliului Facultatii / Consiliu
al facultatii / Facultate, inaintea supunerii lor la vot

garanteaza materializarea fideld a Hotararilor de Birou al Consiliului facultatii / Consiliu
al facultatii / Facultate, in raport cu vointa exprimatd prin vot a Biroului Consiliului
facultatii / Consiliului facultatii / Facultatii

asigurd difuzarea Hotdrarilor de Birou al Consiliului facultétii / Consiliu al facultatii /
Facultate, inclusiv prin postare pe site-ul facultatii
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l. numeste Prodecanul, dintre cadrele didactice titulare si cercetatorii titulari care presteaza
activitati didactice la programele de studii ale facultatii, obligatoriu din alte departamente
-dacd acestea exista- decat cel din care provine el, in urma consultirii Consiliului
facultatii

m. propune Consiliului facultdtii misiunea si obiectivele facultatii

propune Consiliului facultatii strategiile si politicile facultdtii, respectiv planul de

dezvoltare strategica pe durata unei legislaturi (4 ani) si planurile operationale anuale

0. coordoneazd nemijlocit exercitarea atributiei Consiliului facultatii de a elabora propuneri
de infiintare de noi programe de studii si de incheiere a acelor programe de studii care: nu
se (mai) incadreaza in misiunea universitatii si / sau nu sunt de interes pentru societate si /
sau nu pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzator si / sau sunt ineficiente
financiar

p. asigurd acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, prin semnarea de contracte
interne cu Directorii de departament

q. conduce comisia de admitere a facultatii

r. propune Consiliului facultétii conferirea / suspendarea / retragerea calitatii de student al
facultatii in cauza, In urma admiterii la studii, a Intreruperii studiilor, a transferului sau a
exmatricularii

s. coordoneaza si raspunde de gestiunea studentilor, scolaritatii, diplomelor si celorlalte acte

de studii

coordoneaza si controleaza functionarea structurilor facultatii

u. vegheaza la asigurarea calitatii procesului de Invatdmant si derularea lui generald in bune

conditii

vegheaza la respectarea eticii si deontologiei in facultate

w. propune Consiliului facultatii acordarea gradatiilor de merit pentru personalul facultatii;
decanul si prodecanul se asimileaza, in context, ca facand parte din personalul facultatii

x. propune Consiliului facultatii, efectuarea de angajari / disponibilizari la nivelul facultétii,
pentru cele doua categorii de personal ale sale: didactic auxiliar si nedidactic

y. semneaza actele de studii

z. elaboreaza raportul anual privind starea facultatii

. convoacd adunarea generald a cadrelor didactice cu activitate in facultate pentru

prezentarea raportului anual, precum si 1n alte situatii in care aceasta se impune

b'. participa la sedintele Consiliului de administratie, in calitatea de membru al acestuia

. indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare
d'. indeplineste orice alte atributii executive atunci cand considerd ca se afld in fata unei

situatii de fortd majora

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale Prodecanului sau altor subordonati cu functii

de conducere.

(4) Decanul il desemneaza pe Prodecan ca Inlocuitor in perioadele in care lipseste mai mult de

trei zile consecutive.

(5) Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata Consiliului facultatii, a Senatului si a

Rectorului.
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5. Directorul de departament
Art. 175. (1) Functia de Director de departament este functia executiva suprema in departament.
(2) Rolul Directorului de departament este de a asigura managementul activitatilor didactice, de
cercetare si de suport ale departamentului si managementul resurselor lui umane, financiare si
infrastructurale.
(3) Atributiile Directorului de departament sunt:
a. reprezintd departamentul, inclusiv ca membru de drept in Consiliul facultatii la
facultatea la care departamentului ii revine numarul cel mai mare de mandate
b. este ordonatorul de credite al departamentului, in privinta tuturor fondurilor acestuia -
indiferent daca ele provin de la bugetul de stat sau sunt venituri proprii-, cu exceptia
celor aferente diverselor proiecte, asupra carora competenta si raspunderea de utilizare
revin exclusiv responsabilului de proiect
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propune Consiliului departamentului organizarea interna si regulile de functionare a
Biroului Consiliului departamentului / Consiliului departamentului / Departamentului
conduce Biroul Consiliului departamentului si coordoneaza functionarea Consiliului
departamentului / Departamentului

stabileste ordinea de zi a sedintelor Biroului Consiliului departamentului / Consiliului
departamentului / Departamentului

convoaca sedintele Biroului Consiliului departamentului / Consiliului departamentului /
Departamentului

conduce sedintele Biroului Consiliului departamentului / Consiliului departamentului /
Departamentului, secondat de doi membri ai Biroului Consiliului departamentului
formuleaza concluziile dezbaterilor / deliberarilor din Biroul Consiliului
departamentului / Consiliul departamentului / Departament

formuleaza / specifica propunerile de Hotérari de Birou al Consiliului departamentului /
Consiliu al departamentului / Departament Tnaintea supunerii lor la vot

garanteaza materializarea fideld a Hotararilor de Birou al Consiliului departamentului /
Consiliu al departamentului / Departament, in raport cu vointa exprimatd prin vot a
Biroului Consiliului departamentului / Consiliului departamentului / Departamentului
asigurd difuzarea Hotararilor de Birou al Consiliului departamentului / Consiliu al
departamentului / Departament, inclusiv prin postare pe site-ul departamentului
coordoneaza si controleaza functionarea structurilor departamentului

propune Consiliului departamentului efectuarea de angajari / disponibilizari la nivelul
departamentului, pentru toate categoriile de personal: didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

elaboreazd raportul anual privind starea departamentului si-l1 prezintd spre aprobare
plenului departamentului

propune Consiliului departamentului misiunea si obiectivele departamentului

propune Consiliului departamentului strategiile si politicile departamentului, respectiv
planul de dezvoltare strategica pe durata unei legislaturi (4 ani) si planurile operationale
anuale

propune Consiliului departamentului alocarea anuald a disciplinelor de studiu
contractate cu diversele facultiti, membrilor departamentului si colaboratorilor externi,
in vederea Intocmirii statului de functiuni al departamentului

vegheaza la respectarea eticii si deontologiei in departament

supervizeazd modul de desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare de citre
membrii departamentului si vegheaza la asigurarea calitatii procesului de invatamant si a
cercetdrii sustinute de membrii departamentului

propune Consiliului departamentului proiecte de cooperare, afiliere si / sau asociere a
departamentului pe plan national si international

propune Consiliului departamentului planul de cercetare al departamentului §i urmareste
indeplinirea variantei aprobate

asigura departamentului conditii infrastructurale corespunzatoare

propune Consiliului departamentului acordarea gradatiilor de merit pentru angajatii
departamentului, mai putin pentru cei ce indeplinesc functii de Prodecan, Decan,
Prorector, Rector sau Presedinte al Senatului, care beneficiaza de gradatii de merit la
nivel de facultate, respectiv universitate

propune Consiliului departamentului initierea acordarii de titluri de “Profesor Onorific”
si “Doctor Honoris Causa” ale universitatii

indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare
indeplineste orice alte atributii executive atunci cand considera cd se afld in fata unei
situatii de fortd majora
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D. Organismele consultative

Art. 176. (1) Universitatea 11 poate institui, conex structurilor si functiilor de conducere,
organisme consultative. Unul dintre ele, numit "Comitet director", se instituie prin prezenta
Carta, iar celelalte, cu aprobarea Senatului.

Comitetul director

Art. 177. (1) Comitetul director este organism consultativ al institutiei Rectorului, cu rol de
sfatuire / ghidare a acestuia in luarea / pregatirea deciziilor majore pentru universitate, cum sunt
cele privind: strategia pentru educatie, strategia pentru cercetare, strategia pentru activitatile
antreprenoriale, strategia investitionald, strategia pentru dezvoltarea institutionald, ordonarea
bugetului, etc.

(2) Comitetul director este constituit din personalititi proeminente ale mediului academic -fosti
rectori, academicieni, etc.-, economic, cultural, profesional, administrativ, etc., desemnate de
Rector.

(3) Comitetul director este condus de un presedinte, secondat de un vicepresedinte si un secretar
general.

(4) Presedintele Comitetului director este numit de Rector. Vicepresedintele si secretarul general
ai Comitetului director sunt numiti de presedintele Comitetului director.

(5) Comitetul director se organizeazd si isi desfdsoard activitatea pe baza unui regulament de
organizare si functionare elaborat de el nsusi, aprobat de Rector.

(6) Comitetul director isi prezintd rezultatele activitdtii sub forma de studii, recomandari, etc.

(7) Rectorul are libertatea de a decide autonom masura in care tine seamd de studiile,
recomandarile, etc. Comitetului director, in exercitarea competentelor sale.

(8) Componentii Comitetului director pot fi remunerati de universitate, pe bazd de Hotarare a
Consiliului de administratie.

XIII. FINANTAREA UNIVERSITATII

Art. 178. (1) Veniturile UPT cuprind fonduri de la bugetul de stat si fonduri extrabugetare.

(2) Atat fondurile de la bugetul de stat, cat si fondurile extrabugetare atrase de UPT au statut de
venituri proprii si, pe cale de consecintd, UPT este institutie de stat cu finantare exclusiv din
venituri proprii.

(3) In componenta veniturilor UPT, intra:

a. finantarea de baza, acordata de MEdCTS per capita, in functie de numarul de studenti,
ciclul de studii, domeniul studiilor, forma de invatamant, limba in care se fac studiile si o
serie de indicatori de calitate

b. fondul de burse, incluziune si protectie sociald a studentilor, acordat de MEdCTS per
capita, pentru studentii de la invatamantul cu frecventa, fara taxa

c. fondul de dezvoltare institutionala, alocat de MEdCTS pe bazd de competitie

fondul pentru finantarea obiectivelor de investitii

fondul pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a cheltuielilor cu titlul de "alte
cheltuieli de investitii"

subventiile pentru cazare i masa

fondurile obtinute pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara
fondurile de stimulare a excelentei institutionale si la nivel de programe de studii
veniturile proprii realizate prin activitati didactice in regim cu taxa, regia pe activitatile de
cercetare si pe cele didactice extracurriculare, dobanzi bancare, inchirieri de spatii si alte
servicii catre societate

j. fondurile obtinute prin donatii $i sponsorizari
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(4) Veniturile ce fac obiectul literelor e) si f) ale alin. (3) al prezentului articol constituie
"finantarea complementara".

(5) Veniturile ce fac obiectul literei h) a alin. (3) al prezentului articol constituie "finantarea
suplimentara".

(6) Pentru obtinerea veniturilor de la stat de la literele a) - f) de mai sus, UPT incheie cu
MEAJCTS contracte anuale, dupa cum urmeaza:

a. contract institutional, pentru finantarea de baza (v. lit. a)), pentru fondul de burse,
incluziune si protectie sociald a studentilor (v. lit. b)), pentru fondul de dezvoltare
institutionala (v. lit. ¢)), precum si pentru finantarea de obiective de investitii (v. lit. d)).

b. contract complementar, pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a cheltuielilor
cu titlul de alte cheltuieli de investitii (v. lit. €)), precum si a subventiilor pentru cazare si
masa (v. lit. 1))

(7) Veniturile de la stat de la litera g) de mai sus se obtin conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.
(8) Veniturile de la stat de la litera h) de mai sus -venituri ce la nivel national reprezintd minimum
30% din suma alocata universitatilor de stat ca finantare de baza-, se obtin pe baza criteriilor §i a
standardelor de calitate stabilite de Consiliul National al Finantirii Invatamantului Superior si
aprobate de MEdCTS.
Art. 179. (1) Resursele financiare se distribuie in UPT dupa urmatoarele principii:

a. principiul proportionalitétii cu aportul la obtinerea lor

b. principiul sustinerii excelentei
(2) In acord cu aceste principii:

a. finantarea de baza revine in cvasitotalitatea sa -adica: mai putin o micad parte acordata
universitatii si facultdtilor- departamentelor, in functie de volumul de ore didactice
prestate, de tipul acestora -curs, seminar, laborator, proiect, etc.-, de numarul de studenti
la care orele sunt prestate si de indicatorii lor de performantd -aceia dintre cei utilizati la
nivel national in stabilirea finantarii de bazd care sunt diseminabili pand la nivel de
departament-

b. fondul de burse, incluziune si protectie sociald a studentilor revine facultatilor,
proportional cu numarul studentilor lor de la nvatamantul cu frecventa, fara taxa

c. fondul de dezvoltare institutionald se alocad intern in consonantd cu planul strategic de
dezvoltare institutionald, planurile operationale si planul managerial al Rectorului,
aprobate de Senat

d. fondul pentru finantarea obiectivelor de investitii se aloca obiectivelor in spetd, in
consonanta cu planul strategic de dezvoltare institutionald, planurile operationale si planul
managerial al Rectorului, aprobate de Senat

e. fondul pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a cheltuielilor cu titlul de "alte
cheltuieli de investitii" se alocd obiectivelor in spetd, In consonanta cu planul strategic de
dezvoltare institutionald, planurile operationale si planul managerial al Rectorului,
aprobate de Senat

f. subventiile pentru cazare si masa se acorda direct studentilor beneficiari (nota: pot
beneficia de aceste subventii doar studentii de la invatamantul cu frecventa, fara taxa)

g. fondurile obtinute pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara revin in
cvasitotalitatea lor -adica: mai putin o cotd redusd, reprezentand regia- proiectelor in
cauza, decizia si raspunderea privind cheltuirea lor apartindnd exclusiv responsabilului de
proiect

h. fondurile de stimulare a excelentei institutionale si la nivel de programe de studii se aloca
intern in consonanta cu planul strategic de dezvoltare institutionala, planurile operationale
si planul managerial al Rectorului, aprobate de Senat, respectiv, cota corespunzatoare
programelor de studii, programelor de studii care au contribuit la atragerea lor,
proportional cu contributia
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veniturile proprii realizate prin scolarizarea in regim cu taxa -atat in cazul studentilor
romani, cat si In cazul studentilor strdini- revin In cvasitotalitatea lor -adica: mai putin o
mica parte acordatd universitatii si facultatilor- departamentelor, in functie de volumul de
ore didactice prestate pentru acesti studenti, de tipul respectivelor ore -curs, seminar,
laborator, proiect, etc.- si de numarul respectivilor studenti

. veniturile proprii realizate prin activitati didactice in regim cu taxa -altele decét cele

intrinseci programelor de studii- si alte servicii catre societate revin 1n cvasitotalitatea lor -
adicd: mai putin o cotd reprezentand regia- departamentelor care le obtin

. veniturile proprii realizate prin regia pe activitatile de cercetare si didactice, dobanzi

bancare, inchirieri de spatii si alte servicii catre societate oferite direct de universitate se
cheltuiesc in consonantd cu planul strategic de dezvoltare institutionald, planurile
operationale si planul managerial al Rectorului, aprobate de Senat si cu nevoile curente
veniturile obtinute prin donatii si sponsorizari se cheltuiesc in strict acord cu dorinta
donatorilor, respectiv sponsorilor, iar dacd aceasta nu este una expresda, atunci In
consonantd cu planul strategic de dezvoltare institutionald, planurile operationale si planul
managerial al Rectorului, aprobate de Senat si cu nevoile curente

Art. 180. in spiritul transparentei actului managerial, Rectorul are obligatia de a prezenta lunar
Decanilor, Directorilor de departament si conducdtorilor structurilor administrative de nivel
superior, balanta curentd de venituri si cheltuieli, defalcata pe subunitati.

Art. 181. La incheierea exercitiului bugetar, se intocmesc balanta de venituri si cheltuieli finala,
defalcata pe subunitdti si executia bugetara a universitatii si se fac publice, prin afisarea pe site-ul
universitatii; suplimentar, o forma tiparita se transmite facultatilor, departamentelor si structurilor
administrative de nivel superior.

XIV. PERSONALUL UNIVERSITATII

1. Dispozitii generale
Art. 182. Personalul universitatii reprezinta totalitatea persoanelor care la un moment dat au o
relatie juridicd de muncé cu universitatea.

Art. 183. Personalul universitatii ocupa urmatoarele tipuri de functii:

a.
b.
C.
d.

functii didactice

functii de cercetare
functii didactice auxiliare
functii nedidactice

Art. 184. (1) Functiile didactice din UPT sunt:

a.
b.
C.
d.

asistent universitar

lector universitar / sef de lucrari
conferentiar universitar
profesor universitar

(2) Functiile de cercetare din UPT sunt:

oe

C.
d.
e.

asistent cercetare

cercetdtor stiintific
cercetator stiintific gradul III
cercetator stiintific gradul 11
cercetator stiintific gradul I

(3) Intre functiile din cercetare si cele didactice existd urmatoarele echivalente:

a.
b.

func‘gla de cercetator stiintific este echivalenta cu functia de asistent universitar

functia de cercetator stiintific gradul III este echivalenta cu functia de lector universitar /
sef de lucrari

functia de cercetator stiintific gradul II este echivalentd cu functia de conferentiar
universitar

functia de cercetator stiintific gradul I este echivalenta cu functia de profesor universitar
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Art. 185. (1) Functiile didactice si functiile de cercetare pot fi indeplinite, cu respectarea legii,
de:

a. personal titular

b. personal asociat

c. personal asociat invitat
(2) Personalul titular poate fi angajat:

a. pe perioada nedeterminata

b. pe perioada determinata
(3) Angajarea ca titular -atat pe perioadd nedeterminata, cat si pe perioadd determinata- se face
doar prin concurs si se materializeaza intr-un contract de muncd. Concursurile se anuntd prin
Monitorul Oficial al Romaéniei si prin site-ul universitatii, impreund cu tematica aferentd si cu
toate informatiile conexe, cu cel putin doua luni inaintea datei de desfasurare.
(4) Angajarea ca asociat sau ca asociat invitat se face prin numire de catre Rector in urma unui
aviz din partea Consiliului departamentului / structurii de cercetare si se materializeaza intr-o
conventie civila.

Art. 186. Cerintele minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare sunt:
(1) Pentru functia de asistent de cercetare:

a. indeplinirea grilei de criterii profesionale aprobata de Senat

b. statutul de doctorand
(2) Pentru functiile de asistent universitar si de cercetator stiintific:

a. indeplinirea grilei de criterii profesionale aprobata de Senat

b. titlul de doctor, in cazul angajarii ca titular pe perioada nedeterminata

c. statutul de doctorand, in cazul angajarii ca titular pe perioadd determinatd sau ca asociat

sau ca asociat invitat

(3) Pentru functiile de lector universitar / sef de lucrari si cercetator stiintific gradul I11:

a. indeplinirea grilei de criterii profesionale aprobata de Senat

b. titlul de doctor
(4) Pentru functiile de conferentiar universitar si cercetator stiintific gradul II:

a. indeplinirea grilei de criterii profesionale aprobata de Senat

b. titlul de doctor
(5) Pentru functiile de profesor universitar si cercetator stiintific gradul I:

a. indeplinirea grilei de criterii profesionale aprobata de Senat

b. titlul de doctor

c. atestatul de abilitare
Art. 187. Angajarea pe perioada nedeterminatd se face dupa validarea de catre Senat a
concursului, incepand cu prima zi a semestrului urmator validarii.
Art. 188. (1) Angajarea pe perioada determinatd se face dupa validarea de cétre Senat a
concursului, incepand cu prima zi a lunii urmatoare validarii.
(2) Angajarea pe perioadd determinata se face pentru maximum 3 ani.
(3) La expirarea angajarii pe perioada determinata, contractul de angajare poate fi reinnoit, pentru
alti maximum 3 ani, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de Senat, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 189. (1) Angajarea ca asociat sau asociat invitat se face pentru maximum un an universitar.
(2) La expirarea angajarii ca asociat sau asociat invitat, conventia civild de angajare poate fi
relnnoita, pentru cel mult un alt an universitar, in functie de rezultatele profesionale personale,
evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senat, precum si in functie de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea ca asociat sau asociat invitat a persoanelor fara grad didactic universitar sau cu
grad didactic universitar nerecunoscut oficial in tara se face pe functii stabilite de Senat, pe baza
performantelor in cercetare si didactice ale celor in cauza, in conformitate cu standardele
nationale.

Art. 190. (1) Pentru orice tip de angajare, sunt eligibili fard niciun fel de discriminari, atat
cetatenii romani, cat si cetdtenii straini.

(2) In cazul in care o persoani selectatd pentru angajare necesiti permis de munci, este sarcina
universitatii s facd demersurile pentru obtinerea lui.

Art. 191. Pentru efectuarea angajdrilor pe functiile didactice si de cercetare, universitatea isi
elaboreaza, cu respectarea legislatiei in vigoare, propria metodologie, adoptand-o prin votul
Senatului. Aceasta metodologie se constituie in Anexa 21 la prezenta Carta.

Art. 192. (1) Directorii de departament / sefii structurilor de cercetare si Rectorul raspund in fata
Senatului pentru modul in care asigura ocuparea functiilor didactice si de cercetare, in conditiile
respectarii normelor de calitate, a normelor de etici si deontologie si a legislatiei in vigoare. In
acelasi timp, pentru acelasi lucru, raspunde universitatea, public.

(2) in cazul constatarii unor nereguli, Senatul poate aplica sanctiuni, mergand pana la demiterea
celor vinovati.

Art. 193. Functiile didactice auxiliare si functiile nedidactice ale universitatii sunt cele definite
prin nomenclatorul national de astfel de functii.

Art. 194. (1) Functiile didactice auxiliare si functiile nedidactice pot fi indeplinite, cu respectarea
legii, de:

a. personal titular

b. personal asociat
(2) Personalul titular poate fi angajat:

a. pe perioada nedeterminata

b. pe perioadd determinata
(3) Angajarea ca titular pe functii didactice auxiliare si functii nedidactice -atat pe perioada
nedeterminatd, cat si pe perioadd determinatd- se face doar prin concurs si se materializeaza
intr-un contract de munca.
(4) Angajarea ca asociat pe functii didactice auxiliare si functii nedidactice se face prin numire de
catre Rector si se materializeaza intr-o conventie civila.

Art. 195. (1) Angajarea pe perioada determinatda pe functii didactice auxiliare si functii
nedidactice se face pentru maximum 3 ani.

(2) La expirarea angajarii pe perioada determinatd, contractul de angajare poate fi reinnoit, pentru
alti maximum 3 ani, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de Senat, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 196. Functiile didactice auxiliare si functiile nedidactice se ocupa pe baza standardelor
proprii ale universitatii i / sau, unde este cazul, a standardelor nationale, cu respectarea legii.

41



2. Normarea activitatii

Art. 197. (1) In UPT, in acord cu legislatia in vigoare, activitatea didactici si de cercetare se
desfasoara normat.
(2) O norma totalizeaza 40 de ore de munca pe saptamana.

Art. 198. (1) Norma universitara in UPT cuprinde:
a. norma didactica
b. norma de cercetare
(2) Norma didactica poate cuprinde:
. activitati de predare
b. activitati de seminar, indrumare lucrari de laborator, indrumare lucrari practice, indrumare
proiecte, indrumare stagii practice
activitati de Indrumare a elaborarii lucrarilor de licenta
activitati de Indrumare a elaborarii disertatiilor de masterat
activitati de Indrumare a elaborarii tezelor de doctorat
alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de
invatamant
conducerea de activitati didactice si / sau sportive extracurriculare
activitati de evaluare
1. tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, indrumarea didactica a
studentilor, indrumarea generala a studentilor
J. participarea fard remunerare, in urma desemnarii de catre universitate, la consilii si 1n
comisii in interesul invatamantului
(3) Norma didactica se cuantifica in ore conventionale. O ora conventionala este o ord de aplicatii
-seminar, laborator, proiect- efectuatd in limba roména la ciclul licenta.
(4) Echivalarea orelor efective de la punctele a) si b) ale alin. (2) in ore conventionale se face
dupa cum urmeaza:
a. in invatdmantul universitar de licenta, o ord de predare reprezinta 2 ore conventionale
b. 1n Invatdmantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, o ora de
predare reprezintd 2.5 ore conventionale, iar o ora de aplicatii -seminar, laborator, proiect-
reprezintd 1.5 ore conventionale
c. in Invatamantul in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licentd, masterat si
doctorat, activitatile de predare sau de aplicatii -seminar, laborator, proiect-, pot fi
normate, la decizia Senatului, cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1.25. Fac
exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective
(4) Echivalarea orelor efective de la punctele c) - j) ale alin. 2 in ore conventionale se face
printr-o metodologie aprobata de Senat, astfel incat unei ore fizice de activitdti sa 1i corespunda
minimum 0,5 ore conventionale.
(5) Norma didactica se calculeazd ca normad medie saptamanald, indiferent de perioada din
semestru in care sunt efectuate activitdtile din cadrul ei. Ea rezultd prin impdartirea numarului de
ore conventionale din fisa individuald a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didactica de predare din intreg anul universitar.

™o Ao
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Art. 199. (1) Norma didacticd minima pentru activitdtile prevazute la art. 198, alin. (2), lit. a) - f)
se stabileste dupa cum urmeaza:
a. asistent universitar: 11 ore conventionale, reprezentdnd doar activitati prevazute la lit. b),
c) si f) ale alin. (2) al art. 198
b. lector universitar / sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activitati de predare
c. conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare
d. profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare
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(2) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (1) lit. b) - d) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreazd cu doud ore
conventionale.

(3) Norma didactica nu poate depdsi 16 ore conventionale, dar poate avea orice valoare intre cea
minima si 16, in functie de decizia luata de Senat.

(4) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform alin. (1),
diferentele pana la norma didacticd minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul Rectorului, la propunerea Directorului de departament, respectiv a Directorului scolii /
diviziei doctorale. Deficitul de activitati didactice din norma nu poate fi mai mare de 50 %. Ora
compensatorie de cercetare se echivaleaza cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic 151 mentine
calitatea de titular in functia didacticd obtinuta prin concurs.

(5) Cadrele didactice titulare a cdror norma didacticd nu poate fi constituitd nici recurgind la
prevederile alin. 4 pot fi trecute temporar, pentru cel mult un an universitar, pe bazd de cerere, cu
normd integrald de cercetare stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica
obtinuta prin concurs. In aceasta perioada, cei in cauza au obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior. In absenta cererii personale in acest sens, aceste cadre se disponibilizeaza,
cu un preaviz de 15 zile lucratoare.

(6) Personalul de cercetare desfasoara activitdti specifice, stabilite in fisa individuald a postului,
de catre seful structurii In care este angajat.

(7) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic desfasoara activitati specifice stabilite in
fisa individuala a postului, de catre seful structurii in care este angajat.

(8) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul universitdtii sau de Indrumare si
control in cadrul MEdCTS poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu
aprobarea Senatului.

Art. 200. (1) Activitatile didactice care exced o norma didacticd sunt remunerate in regim de
plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora,
indiferent de institutia la care ele se efectueaza, nu poate depasi norma didactica minima.

Art. 201. Activitatile din proiectele de cercetare, indiferent de finantatorul acestora, se
remunereaza conform deciziei directorului de grant, in limitele prevederilor contractuale si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 202. Personalul titular al UPT -singurul aflat sub jurisdictia UPT- poate sustine activitdti de
predare si cercetare in alte institutii de Invatimant superior sau de cercetare, dar numai cu
aprobarea prealabild a conducerii executive a UPT.

Art. 203. Profesorii si conferentiarii titulari si omologii lor cercetdtori care timp de 6 ani
consecutivi au condus granturi de cercetare in valoare unitard de cel putin 10 000 de EURO,
functionand in intreaga respectiva perioadd in UPT pot beneficia de an sabatic. Pe perioada
anului sabatic, acestia beneficiaza, cu aprobarea Senatului, de pana la un salariu de baza lunar si
isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

Art. 204. (1) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte structuri ale statului,
intrerupandu-si contractul de munca de titular cu UPT pot desfasura in regim de asociati, pe baza
de conventie civild, activitati didactice la UPT, in limita unei norme didactice.

(2) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte structuri ale statului, neintrerupandu-si
contractul de munca de titular cu UPT se bucura de toate drepturile titularilor UPT.
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3. Statele de functiuni

Art. 205. (1) Statul de functiuni constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea
lunara a angajatilor.
(2) Statul de functiuni are asociate fisele de post individualizate, cuprinzdnd obligatiile de
serviciu ale fiecarei persoane angajate.
(3) Fisele posturilor se intocmesc de sefii structurilor: Decani / Directori de departament /
Directori de scoald doctorala / Directori de divizie doctorala / sefi de structuri de cercetare / sefi
de structuri administrative si constituie anexa la contractul individual de munca.
(4) Statele de functiuni se intocmesc anual, la nivel de facultate / departament / scoala doctorala /
divizie doctorald / structura de cercetare / structurd administrativa.
(5) Pentru functiile didactice, punctul de pornire in elaborarea statelor de functiuni il constituie
contractele interne semnate Intre Directorul de departament si Decanii facultatilor la care
departamentul presteaza activitati didactice.
(6) Statele de functiuni didactice se intocmesc pe baza normelor didactice instituite, a planurilor
de invatamant si a formatiilor de studiu, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an
universitar.
(7) Statele de functii de cercetare se Intocmesc pe baza normelor de cercetare instituite.
(8) Statele de functiuni auxiliar-didactice si nedidactice se intocmesc pe baza normelor auxiliar-
didactice si nedidactice instituite.
(9) La instituirea normelor didactice si dimensionarea formatiilor de studiu, respectiv a normelor
de cercetare si a normelor auxiliar-didactice si nedidactice, se are in vedere necesitatea imperativa
de a se asigura posibilitatea finantarii statelor de functiuni intocmite pe baza lor in limita
fondurilor de care departamentul / scoala doctorald / divizia doctorald / structura de cercetare /
structura administrativa dispune.
(10) In statul de functiuni sunt inscrise, In ordine ierarhicd, dupd caz, posturile didactice, de
cercetare, auxiliar-didactice si nedidactice ocupate sau vacante, specificandu-se gradele didactice,
de cercetare, auxiliar-didactice §i nedidactice ale persoanelor care le sustin si numarul
saptamanal de ore de muncd; in cazul posturilor didactice, se specificd in clar numarul de ore
conventionale repartizate pe activitatile de la lit. a) - j), alin. (2), art. 198.
(11) Statele de functiuni se avizeaza dupa caz de Consiliul facultatii / Consiliul departamentului /
Consiliul scolii doctorale / Consiliul diviziei doctorale / Consiliul structurii de cercetare /
consiliul structurii administrative, iar apoi de Consiliul de administratie i se aproba de Senat.
Art. 206. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la Implinirea varstei de 65 de ani.
(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic se pensioneaza conform legii pensiilor.
(3) Personalul didactic pensionat poate continua activitatea didacticd Tn universitate peste varsta
de 65 de ani, ca personal asociat angajat pe cate un an, cu remunerare in regim de plata cu ora,
prin cumul de venituri la pensie.
(4) Restrictiile privind cumulul de venituri de la stat la pensie nu se aplicd cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3).
(5) Personalul pensionat, respectiv care a atins varsta de pensionare nu poate ocupa functii de
conducere sau de administrare n universitate, la niciun nivel. Mandatele celor care detin functii
de conducere sau de administrare, la orice nivel, Inceteaza de drept la implinirea varstei de
pensionare.
(6) Senatul poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica
si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
(7) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pensioneaza obisnuit la Tmplinirea
varstei de 65 de ani si:
a. pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii pana la implinirea varstei de 70
de ani
b. dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi numai in regim
de cotuteld impreund cu un cadru didactic si de cercetare care nu implineste varsta de
pensionare pe toatd durata desfasurarii doctoratului respectiv
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4. Drepturile si obligatiile personalului

Art. 207. (1) Personalul universitdtii cumuleaza drepturi si indatoriri generale de cetateni,
drepturi si indatoriri generale de salariati, drepturi si indatoriri particulare de salariati ai
sistemului de invatamant de stat si drepturi si indatoriri specifice de salariati ai UPT.
(2) Drepturile si indatoririle generale decurg din Constitutie si legile tarii.
(3) Drepturile si indatoririle particulare de salariati ai sistemului de Invatamant de stat decurg din
Legeanr. 1 /2011 -Legea educatiei.
(4) Drepturile si indatoririle specifice de salariati ai UPT decurg din prezenta Cartd si din
reglementarile conexe ei -in primul rand: Regulamentul de Ordine Interioard, ce se constituie
drept Anexa 22 la prezenta Carta, dar si altele- si fac obiectul contractului individual de munca.
Art. 208. Protectia drepturilor salariatilor este garantata si se asigurd in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare.
Art. 209. (1) Membrilor comunititii universitare a UPT le este garantati libertatea academica. In
baza acesteia, ei pot exprima liber orice opinii 1n spatiul universitar i in afara lui si au libertatea
de predare, de cercetare si de creatie artistica fara nicio Ingradire, alta decat cele ce tin de morala,
calitate si eficienta.
(2) De asemenea, membrii comunitatii universitare a UPT au dreptul de a publica studii, articole,
carti sau altele si de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii
altele decét cele ce tin de implicarea financiard a universitatii.
(3) UPT incurajeaza creatia intelectuald, artistica si industriald, garantdnd primordialitatea
dreptului asupra creatiei pentru creator / creatori.
(4) Personalul universitatii are dreptul de a alege si de a fi ales in functii si structuri aflate in
jurisdictia universitdtii In acord cu prevederile prezentei Carte si cu reglementarile conexe ei
-Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor, ce se constituie drept Anexa 23 la
prezenta Carta, etc.-.
(5) Personalul universitatii are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice, toate legal
constituite.
(6) Personalul universitatii, inclusiv cel de conducere, are dreptul sa indeplineasca functii publice
in conditiile legii, cu suspendarea temporara a activitatii in universitate si rezervarea postului sau
cu ramanerea activa pe post, dupa caz.
(7) Personalul universitdtii, inclusiv cel de conducere, are dreptul sd indeplineasca functii in
sectorul privat in conditiile legii si cu aprobarea conducerii universitdtii, cu suspendarea
temporard a activitatii i rezervarea postului sau cu ramanerea activa pe post, dupa caz.
(8) Personalului didactic si de cercetare solicitat 1n striindtate pentru predare si / sau cercetare pe
bazd de contract ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau
bilaterale ori trimis de universitate la specializare, 1 se rezerva postul pentru perioada respectiva,
dar nu mai mult de 3 ani din 7 consecutivi. Aprobdrile n aceste situatii sunt de competenta
Consiliului de administratie.
(9) Personalul didactic si de cercetare care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa
activeze 1n educatie sau in cercetarea stiintifica intr-o alta institutie, in tara sau in strdinatate, are
dreptul la concedii fara plata. Durata cumulatd a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani consecutivi. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta Consiliului de administratie.
(10) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an
universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie, cu rezervarea catedrei pe
perioada respectivd. Perioada de rezervare a postului didactic se considerd vechime in
invatdmant.
(11) Personalul universitatii are dreptul la concediu de odihna conform legii. Concediul de odihna
se acorda in mod obligatoriu in cazul personalului didactic si pe cat posibil in cazul personalului
didactic auxiliar si nedidactic in perioada vacantelor universitare. In cazuri bine justificate,
conducerea universitatii poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand sa
beneficieze In compensatie, dupa propria optiune, fie de o reprogramare a concediului neefectuat,
fie de o remuneratie suplimentara celei corespunzatoare concediului. Gestionarea concediilor este
de competenta Consiliului de administratie.

45



(12) Personalul universitatii are dreptul la concediu de maternitate sau paternitate conform legii.
De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.
(13) Personalul universitatii beneficiaza gratuit de asistenta medicala si psihologica la cabinetele
de specialitate proprii.
(14) Personalul universitatii are acces la toate facilitdtile sociale si sportive ale universitatii, in
conditiile stabilite prin regulamentele in vigoare.
(15) Personalul universitatii are dreptul de a fi informat asupra tuturor aspectelor de interes public
din universitate.
(16) Personalul universitatii are dreptul de a participa la manifestarile publice din universitate.
Art. 210. (1) In relatia sa cu UPT, personalul universitatii are urmatoarele indatoriri:
a. sdrespecte Constitutia, legile, Carta si reglementarile proprii ale universitatii
b. sa-si indeplineascd integral, la termen si la nivelul standardelor calitative promovate de
universitate Indatoririle ce decurg din relatia contractuald cu universitatea
c. sa aiba, In universitate si in afara ei, o conduitd in acord cu normele de etica si
deontologie
d. sa reprezinte cu demnitate universitatea in tara si peste hotare, daca are misiuni in acest
sens sau daca ajunge conjunctural in postura de a o face, explicit sau implicit
e. sa contribuie la asigurarea in universitate a unui climat propice performantei individuale,
de grup si institutionale, de respect reciproc si solidaritate intre membrii comunitatii
f. sd foloseascd cu grijd bunurile si facilitatile universitatii, raspunzand material pentru
eventualele prejudicii aduse

5. Salarizarea

Art. 211. (1) Salarizarea personalului universititii se face conform legislatiei in vigoare si
hotararilor Senatului.

(2) Platile salariale catre angajati si colaboratori se fac ritmic, cu prioritate absolutd in raport cu
orice alt tip de cheltuieli.

6. Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art. 212. (1) Cadrele didactice ale UPT sunt supuse unui proces complex de evaluare a prestatiei
lor.
(2) Evaluarea se face anual, pe urmatoarele coordonate:
activitatea didactica
activitatea stiintifica
relatiile cu mediul societal
relatiile internationale
atragerea de fonduri in UPT

f. activitatea auxiliara
(3) Organismul imputernicit sa faca evaluarea este Directia Generala de Asigurare a Calitatii
Art. 213. (1) Evaluarea activitdtii didactice se face prin sistemul de indicatori si coeficienti de
agregare instituit la nivel national in vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor
de studii. Obligatoriu, n evaluarea activitatii didactice intrd si aprecierea studentilor, obtinuta sub
anonimat.
(2) Evaluarea activitatii stiintifice se face prin sistemul de indicatori si coeficienti de agregare
instituit la nivel national in vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii.
(3) Evaluarea relatiilor cu mediul societal are in vedere participarea in diverse consilii / comisii
permanente sau ad-hoc pe langa autoritdtile publice locale, judetene, regionale, nationale si
europene, pe langd agenti economici sau alti actori din societate, participarea la elaborarea unor
strategii, politici, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, etc., participarea pe baza de
contract la activitdti de cercetare-dezvoltare-inovare si didactice extracurriculare avand ca
beneficiar mediul societal -autoritdtile publice, agentii economici si alti actori din societate-,
plasarea de studenti in practica, etc.

N
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(4) Evaluarea relatiilor internationale vizeaza misiuni de "visiting professor" efectuate in
strainatate, participarea In board-urile unor comitete profesionale internationale, in colegiile de
redactie ale unor reviste din straindtate, participarea la proiecte de cercetare / inovare didactica in
parteneriate internationale, recunoasterea internationald -doctor honoris causa, profesor onorific,
membru in academii striine prestigioase, membru in societati profesionale strdine prestigioase,
etc.-.

(5) Evaluarea atragerii de fonduri in UPT se face la nivel de incasari efective, totale si defalcate
pe tipuri de destinatii / cheltuieli, cu punctare preferentiala a fondurilor destinate dezvoltarii /
modernizarii infrastructurii universitatii.

(6) Evaluarea activitatii auxiliare se face prin luarea n considerare a muncii depuse si rezultatelor
obtinute 1n rezolvarea unor probleme administrative inerente vietii universitare (intocmire state
de functiuni, intocmire orare, secretariat la concursul de admitere, secretariat la examenele de
finalizare a studiilor, indrumare studenti, etc.).

Art. 214. Rezultatele evaludrii, atat pentru personalul didactic si de cercetare, cit si pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic se consemneazad intr-o fisd personala de serviciu.
Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, sefului serviciului de
resurse umane, Rectorului si Presedintelui Senatului.

Art. 215. Rezultatele evaluarii stau la baza promovarii / ocupdrii de posturi superioare,
diferentierii salariilor prin gradatii de merit si prin alte mijloace permise de lege, etc.

7. Distinctii

Art. 216. (1) Distinctiile de care poate beneficia personalul UPT sunt materiale sau onorifice.
(2) Distinctiile materiale sunt:

a. gradatia de merit, reprezentand un plus salarial in cuantum de 25% din salariul de baza,
acordata pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul universitdtii, pe o perioada
de pana la 5 ani

b. salariul de merit, reprezentdind un plus salarial suportat din veniturile proprii ale
universitatii, in cuantum de pana la 20% din salariul de baza, acordat pentru maximum
15% din angajati, pe o perioada de 1 an

c. gradatia de exceptionalitate, reprezentdnd un plus salarial suportat din veniturile proprii
ale universitatii, In cuantum de pana la 30% din salariul de bazd, acordatd pentru
maximum 15% din angajati, pe o perioadd de 1 an

(3) Salariul de merit si gradatia de exceptionalitate nu sunt cumulabile intre ele, dar fiecare in
parte poate fi in cumul cu gradatia de merit.
(4) Distinctiile onorifice sunt:

a. Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter

b. Medalia "Membru de onoare al corpului didactic", acordabila cadrelor didactice cu
activitate deosebita 1n educatie si cercetare, cu ocazia pensionarii

c. "Placheta omagiala «70»", "Placheta omagiald «80»", "Placheta omagiald «90»",
"Placheta omagiald «100»", acordabile profesorilor universitari cu activitate deosebita in
educatie si cercetare, cu ocazia implinirii varstelor de 70, 80, 90, 100 de ani, respectiv

8. Sanctiuni
Art. 217. (1) Personalul universitatii raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i
revin potrivit prezentei Carte, celorlalte reglementari interne -Regulamentul de Ordine Interioara,

etc.- si contractului individual de munca si moral si / sau disciplinar pentru incalcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.
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(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului universitatii sunt:
a. avertisment scris
b. diminuarea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control
c. suspendarea, pe o perioada de timp de maximum 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii profesionale superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau de participare in comisii de doctorat, de
masterat sau de licenta
d. destituirea din functia de conducere
e. desfacerea disciplinard a contractului de munca
(3) Sanctiunile morale care se pot aplica personalului universitatii sunt:
a. mustrarea verbala
b. mustrarea scrisa
(4) Propunerea de sanctionare disciplinard / morald se face de catre Decan / Directorul de
departament / seful de unitate de cercetare / seful de unitate de microproductie / seful de structura
administrativa ori de catre Rector, respectiv de Consiliului facultatii / Consiliului departamentului
/ consiliului unitatii de cercetare / organismului colectiv de conducere al unitatii de
microproductie / organismului colectiv de conducere al unitatii administrative / Consiliului de
administratie, dupd caz, sub semnatura a cel putin 2 / 3 dintre membrii lor. Acestia / acestea
actioneaza in urma unei sesizdri asumate prin semnaturd de o persoand sau de un grup de
persoane sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
(4) Sanctiunile disciplinare / morale se aplica de catre Senat si se pun 1n aplicare de catre Rector /
Decan / Directorul de departament / seful de unitate de cercetare / seful de unitate de
microproductie / seful de structurd administrativa, dupa caz.
(5) Sanctiunea disciplinard / morald se aplicd numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
(6) Pentru investigarea abaterilor disciplinare / morale, se constituie comisii de analizd formate
din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui aflat sub
acuzare $i un reprezentant al organizatiei sindicale. Comisiile de analizd sunt numite de Rector.
(7) Sanctiunile se comunica celor in cauza si sefului ierarhic direct 1n scris, de catre serviciul de
resurse umane.
(8) In cazul in care cel sanctionat disciplinar / moral nu a mai savarsit abateri in cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, Senatul poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii, faicandu-se mentiunea corespunzatoare in evidentele de salariat al
celui in cauza.
(9) Persoanele sanctionate disciplinar / moral au dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti.
(10) Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic poate fi santionat, pentru
abaterile producatoare de prejudicii materiale, si patrimonial, potrivit legislatiei muncii.

XV. ASIGURAREA ETICII ST DEONTOLOGIEI

Art. 218. (1) Asigurarea eticii i deontologiei reprezintd o preocupare de importantd majora in
UPT.

Art. 219. (1) Pentru administrarea problemelor de etica si deontologie, la nivelul universitatii se
constituie Comisia de etica si deontologie.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie sunt propuse de Rector, avizate de
Consiliul de administratie si aprobate de Senat.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si inalta autoritate morald. Nu pot fi
membri ai Comisiei de etica si deontologie persoanele care ocupa functii executive, indiferent de
nivel.
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(4) Comisia de etica si deontologie are urmatoarele atributii:

a. analizeazd si solutioneaza sesizdrile scrise, asumate prin identitate si semnaturd
confirmate, de la persoane din interiorul sau din exteriorul UPT, ce acuza abateri de la
etica si / sau deontologie

b. realizeazad un raport anual sintetizand sesizarile, rezolutiile si concluziile generale privind
etica si deontologia in universitate, care se prezintd Rectorului, Consiliului de
administratie i Senatului, constituindu-se, apoi, In document public

c. exercita alte atributii, conform Legii 206/2004.

(5) Hotararile Comisiei de etica si deontologie sunt valide doar cu avizul de legalitate conform al
consilierului juridic al universitatii.

(6) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica si
deontologie, dar aceasta este abilitatd sa reactioneze doar la sesizarile scrise, asumate prin
identitate si semnatura confirmate.

(7) Comisiei de eticd si deontologie raspunde la sesizdri in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii §i comunica petentului si celui vizat / celor vizati rezultatul deliberarilor, dupa incheierea
acestora.

Art. 220. Normele de eticd si deontologie sunt obligatorii pentru angajatii si studentii UPT,
deopotrivd in activitatea didacticd, in activitatea de cercetare stiintificd si In activitatea
extraprofesionala.

Art. 221. (1) In activitatea didactica, orice cadru didactic are obligatia de a fi corect in raporturile
cu studentii, respectuos, obiectiv in evaluari, onest, principial si cu o conduitd demna, elevata.

(2) Solicitarea sau acceptarea de favoruri si foloase necuvenite de orice fel, ca si oferirea
acestora, precum si orice incalcare a obligatiei de la alin. (1) si a prevederilor Codului de Etica si
Deontologie al universitatii reprezintd abateri de maxima gravitate si se pedepsesc conform
prevederilor acestuia si Regulamentului de Ordine Interioara al UPT, iar daca este cazul si prin
sesizarea organelor judiciare.

Art. 222. (1) In activitatea de cercetare stiintifica, personalul UPT are obligatia de a respecta
normele consacrate de buna conduita in domeniu, cu privire la:

a. activitatea de cercetare stiintifica propriu-zisa

b. comunicarea rezultatelor

c. raportarea performantelor

(2) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica:

a. plagiatul si autoplagiatul

b. introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare

c. confectionarea de rezultate / date si prezentarea lor ca rezultate / date experimentale, ca
rezultate / date obtinute prin calcule sau simulari pe calculator ori ca rezultate / date
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive

d. denaturarea unor rezultate / date experimentale, rezultate / date obtinute prin calcule sau

simulari pe calculator ori rezultate / date obtinute prin calcule analitice ori rationamente

deductive

ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor

prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori

impiedicarea sau Ingreunarea activitdtii de cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv

prin blocarea accesului persoanelor in drept la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin

avarierea ori distrugerea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a

programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau

anorganice ori a materiei vii necesare pentru derularea, realizarea sau finalizarea

activitatilor de cercetare-dezvoltare

i. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie
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j. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul
acesteia

k. publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice fara
autorizarea autorilor

. introducerea de informatii false in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi
didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare, respectiv in solicitarile de
finantare

m. obtinerea de finantare multipla pentru aceeasi activitate

raportarea incorecta a numarului de publicatii stiintifice sau titluri de proprietate

intelectuala si / sau a indicilor scientometrici aferenti publicatiilor stiintifice

raportarea incorecta a veniturilor din activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare

raportarea incorecta a altor indicatori de performanta in activitatea de cercetare-dezvoltare

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese 1n realizarea sau participarea la evaluari

nerespectarea confidentialitatii, acolo unde ea este angajata

abuzul de autoritate pentru a obtine fard merit pentru sine sau terte persoane calitatea de

autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine venituri sau

alte beneficii din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse de persoane din subordine

t. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
persoanelor din subordine

u. obstructionarea activitatii Comisiei de etica si deontologie sau a oricarei alte comisii legal
constituite in derularea activitatii sale generale sau punctuale

v. neindeplinirea obligatiilor contractuale

B
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XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 223. (1) Prezenta Carta se adopta de Senat, cu votul favorabil al minimum 2 / 3 din totalul
membrilor Senatului.

(2) Subsecvent adoptarii prezentei Carte, Senatul UPT elaboreaza si adoptd regulamentele ce
decurg -explicit sau implicit- din prevederile ei, in termen de 6 luni.

(3) Pana la elaborarea si aprobarea noilor regulamente, cele existente la data aprobarii Cartei
raman valabile, mai putin prevederile din cadrul lor care sunt in contradictie cu Carta.

(4) Modificarea Cartei necesitd semndtura pentru modificare a cel putin 50 % din totalul
membrilor Senatului sau a cel putin 1 / 3 din personalul didactic si de cercetare titular sau a cel
putin 1 / 3 din studentii consilieri si senatori si se face de cétre Senat, cu votul favorabil al
minimum 2 / 3 din totalul membrilor Senatului. Supunerea la vot a propunerii de modificare se
planifica in a cincea sdptamana de la depunerea la registratura centrald a universitatii a initiativei
de modificare, cuprinzdnd amendamentele propuse si listele cu semnaturile de sustinere.

Art. 224. Prezenta Cartd intrd in vigoare o data cu Inceperea anului universitar 2011 / 2012, la
26.09.2011.

Text adoptat de Senatul UPT prin vot deschis, in data de 21.07.2011, in conditiile:
numar senatori prezenti: 45 din efectivul de 68

total voturi exprimate: 45

total voturi pentru.: 45

total voturi impotriva: 0

total voturi de abtinere: 0

ANANENENEN

RECTOR, SECRETAR SEF,
Prof.dr.ing. Nicolae ROBU Alexandru GASPAR
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LISTA ANEXELOR CARTEI

Anexa I -Codul de etica si deontologie

Anexa 2 -Organigrama UPT

Anexa 3 -Domeniile de studii de licenta ale UPT, cu durata studiilor i numarul de credite

aferente

Anexa 4 -Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de licenta

Anexa 5 -Metodologia de admitere la ciclul de studii licenta

Anexa 6 -Domeniile de studii de masterat ale UPT, cu durata studiilor si numarul de credite

aferente

Anexa 7 -Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat

Anexa 8 -Metodologia de admitere la ciclul de studii masterat

Anexa 9 -Domeniile de studii de doctorat ale UPT, cu durata studiilor si numarul de credite

aferente

Anexa 10 -Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat

Anexa 11 -Metodologia de admitere la ciclul de studii doctorat

Anexa 12 -Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor postdoctorale de cercetare

avansatd Anexa 13 -Metodologia de admitere la programele postdoctorale de cercetare avansata

Anexa 14 -Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua

Anexa 15 -Regulamentul de organizare si desfasurare a cercetdrii stiintifice

Anexa 16 -Organizatiile studentesti legal constituite ale studentilor UPT

Anexa 17 -Regulamentul de organizare si functionare a Senatului

Anexa 18 -Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie

Anexa 19 -Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului facultatii

Anexa 20 -Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului departamentului

Anexa 21 -Metodologia de angajare pe posturi didactice si de cercetare

Anexa 22 -Regulamentul de Ordine Interioara

Anexa 23 -Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor
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